EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO E CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO - SEBRAE/GO
EDITAL N.° 001/2009

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresassaids - SEBRAE/GO faz saber aos
interessados, que, encontram-se abertas inscragb@&socesso Seletivo Publico para provimento e
formacéo de cadastro de reserva de 37(trinta ¢ getissionais em cargos de nivel superior e nivel
meédio, para atuarem no SEBRAE/GO, observadagjagses normas e condi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido gerkedital, por seus anexos e posteriores retifiescd
caso existam. A sua execucao caberd a CONTARH @onauem Desenvolvimento Humano S/S
Ltda., localizada na Rua C — 261 n°61 Setor NovesSGoiania/GO, CEP: 74280-240.

1.2. O Regime Juridico do quadro de pessoal, sptabserdo contratados os candidatos aprovados e

nomeados através do Processo Seletivo Publicedacs de Apoio as Micros e Pequenas Empresas
de Goias, serd o da Consolidacédo das Leis do TabaCLT. Este regime ndo envolve, em qualquer
hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 4 alastituicdo Federal.

1.3. O processo seletivo destina-se a seleciomalidaos ao provimento e formacao de cadastro de
reserva de 37 (trinta e sete) vagas, sendo 22(rigkeis) para 0 espaco ocupacional Assistente e 15
(quinze) para o espaco ocupacional Analista, parem no SEBRAE/GO.

1.4. O Sebrae/Go oferecera, além do salario, osirgeg beneficios fixos: Assisténcia Médico-
hospitalar, Plano de Previdéncia Privada Compleangnfssisténcia Odontolégica e Auxilio
Refeicdo/Alimentacéao.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo devera ser efetuada somente tesret, sendo vedadas inscri¢cdes via postal, xia fa
via correio eletrbnico ou presencialmente.

2.2. A inscricdo devera ser feita exclusivaments teowww.voutecontarh.com.pno banner
Sebrae/Go e o curriculo devera ser cadastradofgrielenno ato da inscricéo.

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidatordes@nhecer o Edital e certificar-se de que prench
todos os requisitos exigidos.

2.4. No momento da inscricdo, o candidato devetadr @elo espaco ocupacional (cargo) e cidade a
gue deseja concorrer.

2.5. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera petapieém hipétese nenhuma, a sua alteracéo.

2.6. O candidato que efetuar sua inscricdo coretéarecebera a confirmacao da efetivacao da
mesma, através de mensagem eletrénica, no site.

2.7. N&o sera permitido ao candidato fazer maisnae inscricdo para diferentes espagos ocupacionais
(cargos) e cidades, neste processo seletivo publico

2.8. O periodo para inscricéo serd8ede marco de 2009, até as 18 horas do dia 07 teilade
2009.



2.9. ACONTARH e 0 SEBRAE/GO néao se responsab#iaguor solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadoresadatle comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como, outros fatores que iniplitesn a transferéncia de dados.

3. CARGO/ESPAGO OCUPACIONAL, VAGAS, REQUISITOS E SALAR 10

ESPACO OCUPACIONAL | QUANTIDADE | CIDADE PARA REQUISITOS DE QUALIFICACAO SALARIO

(Cargos)/AREAS DE VAGAS ATUACAO
Assistente Il - Geral 16 Goiania Certificado devidamente registrado de | R$1.676,21
01 Rio Verde conclusdo de curso de nivel médio,

fornecido por instituicdo de ensino
01 Cataldo reconhecida  pelo Ministério da
Educacao e conhecimento em fluxos de
processos administrativos, técnicas de
arquivo e protocolo  fisico e
informatizados, no¢bes de organizagdo
e planejamento, técnicas de redacéo;
técnicas de atendimento a clientes,
no¢cdes do cenario das micro e
pequenas empresas no Brasil, dominio
de informatica como usuario do pacote
Office e internet.

Assistente Il - Secretaria 03 Goiania Cursando Administracao elou | R$1.676,21
Secretariado Executivo e conhecimento
em fluxos de processos administrativos,
técnicas de arquivo e protocolo fisico e
informatizados, no¢bes de organizagdo
e planejamento, técnicas de redacdo
oficial; elaboracdo de pareceres e atas
técnicas de atendimento presencial e
por telefone, nogBes do cenério das
micro e pequenas empresas no Brasil,
técnicas de assessoramento  a
executivos e dominio de informética
como wusuario do pacote Office e
internet.




ESPACO OCUPACIONAL
(Cargos)/AREAS

QUANTIDADE
DE VAGAS

CIDADE PARA
ATUACAO

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

SALARIO

Assistente III -
Tecnologia da
Informacéo |

01

Goiania

Cursando Ciéncia da Computagéo,
Andlise de Sistemas, Sistemas de
Informacgdo, Tecnologia em Internet e
Redes de Computadores ou Redes de
Comunicagéo, conhecimento em redes
de computadores, elementos de rede
(roteador, switch, hub, cabeamento etc),
VPN — Virtual Private Network, softwares
de gerenciamento, sistemas
operacionais, ferramentas corporativas
(Office, correio), técnicas de didatica,
protocolos de comunicagédo, politicas de
seguranca, topologia  de redes,
instalagdo de softwares corporativos
(servidores web, antivirus, backup,
banco de dados, correio eletrdnico etc),
hardware (servidores,
microcomputadores e seus periféricos),
protocolo TCP/IP, criptografia, softwares
basicos e aplicativos, softwares
especificos de seguranga, técnicas de
redacédo e nogfes do cenario das micro
e pequenas empresas no Brasil.

R$2.438,60

Analista Técnico | - Geral

03
01
01
01
01
01

Goiania
Luziania
Goianésia
Rio Verde
Cataléo
S&o Luis de

Montes Belos

Diploma devidamente registrado de
curso de graduacéo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Econbmicas,
Ciéncias Contébeis, Psicologia,
Engenharia Civil e/ou Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e conhecimento em
elaboracéo, coordenagdo e gestdo de
projetos(planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagcdo), gestdo de
processos em geral (mapeamento,
modelagem e desenho de processos),
no¢bes de governangca corporativa,
diagnostico e andlise de gestédo
empresarial, mudangas e instrumentos
de aprendizagem organizacional,
técnicas de redacdo, nocdes do cenario
das micro e pequenas empresas ho
Brasil e dominio de informatica como
usuario do pacote Office e internet.

R$3.547,95




ESPACO OCUPACIONAL
(Cargos)/AREAS

QUANTIDADE
DE VAGAS

CIDADE PARA
ATUACAO

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

SALARIO

Analista Técnico | -
Juridico

02

Goiania

Diploma devidamente registrado de
curso de graduacéo de nivel superior em
Direito fornecido por instituicAo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e conhecimento
de Legislagédo trabalhista e
previdenciaria, administrativa,
constitucional, civel, de licitagdes e
contratos, técnicas de redacdo, nogoes
do cenario das micro e pequenas
empresas no Brasil e dominio de
informatica como usuario do pacote
Office e internet.

R$3.547,95

Analista Técnico | -
Mercado

01

Goiania

Diploma devidamente registrado de
curso de graduacéo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Econbmicas,
Ciéncias Contabeis, e/ou Engenharia
Civil fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e conhecimento em
elaboracéo, coordenagdo e gestdo de
projetos(planejamento  estratégico e
operacional de marketing, execugéo,
monitoramento e avaliagcdo), gestdo de
processos em geral (mapeamento,
modelagem e desenho de processos),
analise de mercado, fundamentos de
marketing, técnicas de redacdo, nocdes
do cenario das micro e pequenas
empresas no Brasil e dominio de
informatica como usuario do pacote
Office e internet.

R$3.547,95




ESPACO OCL{PACIONAL
(Cargos)/AREAS

QUANTIDADE
DE VAGAS

CIDADE PARA
ATUACAO

REQUISITOS DE QUALIFICACAO

SALARIO

Analista Técnico | -
Educacao

01

Goiania

Diploma devidamente registrado de
curso de graduacéo de nivel superior em
Administracao, Psicologia e/ou
Pedagogia fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e conhecimento
em elaboracdo, coordenacdo e gestédo
de projetos (planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliagdo), gestéo de
processos em geral (mapeamento,
modelagem e desenho de processos),
fundamentos e abordagem em
educacdo, educacgdo a distancia, teorias
e metodologias de aprendizagem e
avaliacdo educacional, teoria sobre
cultura empreendedora, técnicas de
redacéo, no¢des do cendrio das micro e
pequenas empresas no Brasil e dominio
de informatica como usuario do pacote
Office e internet,

R$3.547,95

Analista Técnico | —
Acesso a Tecnologia

01

Goiania

Diploma devidamente registrado de
curso de graduacéo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Econdmicas
e/ou Engenharia Civil fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e conhecimento em
elaboragdo, coordenacdo e gestdo de
projetos  (planejamento,  execucéao,
monitoramento e avaliagcdo), gestdo de
processos em geral (mapeamento,
modelagem e desenho de processos),
tecnologias de gestdo e inovagao
tecnolégica, politica e estrutura de
ciéncia e tecnologia, técnicas de
redacéo, no¢des do cendrio das micro e
pequenas empresas no Brasil e dominio
de informatica como usuario do pacote
Office e internet.

R$3.547,95




ESPACO OCUPACIONAL
(Cargos)/AREAS

QUANTIDADE
DE VAGAS

CIDADE PARA
ATUACAO

REQUISITOS DE QUALIFICACAO

SALARIO

Analista Técnico Il —
Gestédo do
Conhecimento

01

Goiania

Diploma devidamente registrado de
curso de graduacéo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia  Civil, Psicologia e/ou
Pedagogia com poés-graduacdo latu
sensu ou stricto sensu em areas afins
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e dominio em elaboracao,
coordenacdo e gestdo de projetos
(planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo), gestdo de
processos em geral (mapeamento,
modelagem e desenho de processos),
em fundamentos da educacao,
educacdo a distdncia, teorias e
metodologias de aprendizagem e
avaliacdo educacional, teoria sobre
cultura empreendedora, técnicas de
redacéo, dominio do cenario das micro e
pequenas empresas no Brasil e dominio
de informatica como usuario do pacote
Office e internet.

R$6.627,38

Analista Técnico Il -
Geral

01

Goiania

Diploma devidamente registrado de
curso de graduacéo de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Econdmicas
e/ou Engenharia Civil, com pés-
graduacdo latu sensu ou stricto sensu
em areas afins fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e dominio de
técnicas e elaboragcdo de planejamento

estratégico, em elaboracéo,
coordenacdo e gestdo de projetos
(planejamento, execucao,

monitoramento e avaliacdo) voltados
para governanga corporativa, gestéo de
processos em geral (mapeamento,
modelagem e desenho de processos),
gestdo de mudancgas e instrumento de
aprendizagem organizacional, técnicas
de redacdo, dominio do cenario das
micro e pequenas empresas no Brasil e
dominio de informéatica como usuério do
pacote Office e internet.

R$6.627,38




4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo compreendera 4 (quatappstdistintas e sucessivas, a saber:

4.1.1. Primeira etapa: ANALISE CURRICULAR - Tem &@r ELIMINATORIO.

4.1.2. Segunda etapa: AVALIACAO DE CONHECIMENTO$em caréater ELIMINATORIO.

4.1.3. Terceira etapa: AVALIACAO DE HABILIDADES -dm carater ELIMINATORIO.

4.1.4.Quarta etapa: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS e carater ELIMINATORIO e
CLASSSIFICATORIO.

4.2. DA ANALISE CURRICULAR

4.2.1. A analise curricular constara da verificagéatendimento ou ndo dos pré-requisitos do espaco
ocupacional (cargos), relativos a escolaridadenh@timentos exigidos, conforme descrito no item 3
deste Edital (Requisitos de Qualificagcao).

4.2.2. Os candidatos que atenderem, por interméeioseus curriculos aos pré-requisitos de
escolaridade e conhecimentos, estardo habilitadpartecipar da 22 etapa do Processo Seletivo —
AVALIA(;AO DE CONHECIMENTOS.

4.2.3. Os candidatos que, por intermédio de seugulos, deixarem de atender um ou mais dos pré-
requisitos de escolaridade e conhecimento estinrdmados, automaticamente, do processo seletivo.

4.2.4. As informag@es prestadas no curriculo séiotdaa responsabilidade do candidato, dispondo a
Empresa CONTARH Consultoria em Desenvolvimento Hum8&/S Ltda do direito de excluir do
processo seletivo aquele que informar dados inmsreu incompletos, bem como, se constatado
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.25. O resultado da etapa da ANALISE CURRICULARstaga disponivel no site
www.voutecontarh.com.pno dia09 de abril de 2009, a partir das 14:00h.

4.3. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

4.3.1. Os candidatos habilitados na etapa de anélisricular serdo submetidos a avaliacdo de
conhecimentos, mediante aplicacéo de provas.

4.3.2. A avaliacdo de conhecimentos constara deaprabjetivas e redagao.

4.3.3. Das provas objetivas:

10 questdes de LINGUA PORTUGUESA - Compreensateggretacao de textos; Tipologia textual;
Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Emprego d&sses de palavras; Emprego do sinal
indicativo de crase; Sintaxe da oracao e do peridntuacdo; Concordancia nominal e

verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacée plalavras.

05 questdes de NOCOES DE INFORMATICA - Conceitasidis de informatica; Sistemas
Operacionais; Editores de textos; Planilhas el@te®; Conceitos de Internet e ferramentas
comerciais de navegacao, de correio eletrbnicbudea e pesquisa.



05 questbes delICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO BRASIL — Legislacadudlidades; Politicas
publicas; Realidade das micro e pequenas empiieéghiicas de apoio as micro e pequenas empresas.

40 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS de agmuoo item 3 deste Edital,
especificados no quadro de vagas, Requisitos defiQagio.

4.3.4. Das provas subjetivas:

Para o espaco ocupacional Assistente — Redacao
Para o espaco ocupacional Analista — Estudo de Caso

4. 3.4.1 Na correcao da redacao e do estudo desea8o avaliados o conhecimento sobre o tema;
estruturagdo l6gica do texto; coeréncia entre ddmentacdo e a conclusao; clareza e objetividade da
exposicao e gramatica.

4.3.5. Serdo desclassificados os candidatos queendrh nota inferior a 80 (oitenta) pontos no geral
sendo que as provas objetivas totalizam 60 pondasspeovas subjetivas totalizam 40 pontos.

4.3.6. As informacdes sobre data, local e hor&iamlicacdo das avaliagbes de conhecimentos estardo
disponiveis no site da empresa CONTARH, enderestodeicowww.voutecontarh.com.bno dia09

de abril de 2009.

4.3.7. O periodo para realizacdo da etapa de AVSIA® DE CONHECIMENTOS seré no periodo
de15 a 24 de abril de 2009.

4.3.8. No dia da aplicacdo da avaliacdo de conlestms, o candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)tos, munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento dftpia contenha foto;

b) caneta esferografica com tinta preta ou azul.

4.3.9. A avaliacdo de conhecimentos tera a dunagédma de até 4(quatro) horas.

4.3.10. N&o sera permitido ao candidato entrar pymanecer no local de aplicacdo das avaliacdes
portando aparelhos eletrénicos (agenda eletrbbiga,gravador, telefone celular, palmtop, etc.). O

descumprimento desta instrucédo implicara na eligiioalo candidato no processo seletivo.

4.3.11. O resultado da etapa de AVALIACAO DE CONHEENTOS estara disponivel no site
www.voutecontarh.com.pnodia 26 de abril de 2009.

4.4.DA AVALIACAO DE HABILIDADES

4.4.1. Os candidatos habilitados na fase de azalide conhecimentos serdo submetidos a avaliacao
de habilidades, por meio de aplicacdo de testesolpgicos, dindmicas de grupo e/ou provas
situacionais, onde seré verificado o grau de desehipde cada uma das seguintes habilidades:



Atencédo: Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa emduglee faz, assegurando a execucao
correta do seu trabalho. Capacidade de manteres@mamento voltado e centrado para o trabalho que
esta realizando.

Comunicacédo: Capacidade de expressar idéias e informacdes deinmeclara e inteligivel, tanto
verbal como por escrito, demonstrando raciocingicth Capacidade de articular e transmitir idéias,
posicoes e informacOes de forma objetiva, garaotiadpreciséo e a compreensdo dos assuntos
tratados.

Equilibrio Emocional: Capacidade de apresentar equilibrio e tranquiidad falar e agir, em
situacOes diversas e/ou quando colocado em situc@oessao, demonstrando flexibilidade nas suas
acoes.

Foco no cliente e no resultadoHabilidade em apresentar e implantar alternatdeasolucdes que
produzam resultados efetivos e praticos para estek (internos ou externos).

Iniciativa: Capacidade de agir de forma proativa diante degies novas e daquelas fora da rotina,
buscando as melhores alternativas de solucéo.

Negociacao: Capacidade de negociar assuntos diversos, enwdaveécnicas de negociacao,
capacidade de persuasao e administracao de cenflito

Planejamento e Controle: Capacidade de trabalhar com método e ordem, codistabuicao
adequada do tempo e das tarefas em relacdo assabpmlades assumidas.

Trabalho em equipe: Capacidade de compartilhar habilidades e conhe&toseem grupos ou
equipes, demonstrando, respeito, cooperacdo e oampmento, favorecendo o alcance de
resultados.

Visdo Sistémica:Capacidade de perceber as relagbes entre mulgpkrstos, identificando causas,
efeitos e favorecendo uma melhor interpretacaealdade.

4.4.2. Serd utilizada a seguinte pontuagao:

SUPERIOR: Apresenta padréao de exceléncia, demadstidominio em todos os itens da habilidade —
entre 9,1 (nove pto um) e 10 (dez) pontos;

SATISFATORIO: Apresenta habilidade dentro do padtéfinido, demonstrando dominio na maioria
dos itens da habilidade — entre 8 (oito) e 9 (hpoatos;

NAO SATISFATORIO: N&o apresenta habilidade ou @s@nta em padrdo muito abaixo do esperado
— inferior a 8 (0ito) pontos.

4.4.3. O resultado desta etapa consistird da neaapontos obtidos nas habilidades avaliadas,
conforme informado no item 4.4.1.

4.4.4. Sera desclassificado e eliminado, o prafiregi que obtiver nesta etapa, pontuacdo média total
inferior a 8(oito) pontos.



4.4.5. Sera objeto de avaliacdo, para o espacoaomual (cargo) de Assistente, as seguintes
habilidades: Atencédo, Comunicacao, Equilibrio Eraoal, Foco no Cliente e no resultado, Iniciativa e
Trabalho em equipe.

4.4.6. Sera objeto de avaliacdo, para o espacpaomnal (cargo) de Analista, as seguintes
habilidades: Comunicacdo, Equilibrio emocional, d-awo Cliente e no resultado, Iniciativa,
Negociacao, Planejamento e controle, Trabalho enpe Visao Sistémica.

4.4.7. As informacdes sobre data, local e horéei@plicacdo das avaliagbes de habilidades estardo
disponiveis no site da empresa CONTARH, enderestodeicowww.voutecontarh.com.bno dia26
de abril de 2009.

4.4.8. A avaliacao de habilidades serd realizadaenimdo de29 de abril a 08 de maiale 2009 para
todos os cargos.

4.4.9. No dia da avaliagdo de habilidades, o cataideverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, mud&l@arteira de identidade ou outro documento
oficial que contenha foto.

4.4.10. A avaliacao de habilidades tera a duragi&ama de até 4 (quatro) horas.

4.4.11. O resultado da etapa de AVALIACAO DE HAHNADES estara disponivel no site
www.voutecontarh.com.pnodia 10 de maio de 2009.

4.5. DA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

4.5.1. A entrevista por competéncias consistiraardicacao qualitativa dos conhecimentos exigidos,
conforme descrito no item 3 deste Edital(Requigi®Qualificacao).

4.5.2. A entrevista por competéncias acontecegenodo del3 a 20 de maio de 2009.

4.5.3. O resultado da etapa de ENTREVISTA POR COMINECIAS estara disponivel no site
www.voutecontarh.com.pno dia23 de maiode 2009.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Os candidatos selecionados serdo convocadaeodndo ao numero de vagas oferecidas para
cada espaco ocupacional, conforme item 03 destalEdi

5.2. Os candidatos selecionados poderdo ou nacosenatados. No caso de ndo haver contratacao
imediata, aqueles compordo um banco de reserva.

5.3. Esta selecéo tera validade maxima de 2 (@mis}, a contar do resultado final deste processo
seletivo.



6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo de interposicdo de recursos sera (i) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacao do resultado de cada Etapa.

6.2. O recurso devera ser encaminhado até as 18 0@ara o e-mail:
selecao.sebrae@voutecontarh.conrdspeitando o prazo informado no subitem anterior

6.3. O recurso devera identificar o ponto que smgca duvida, ser objetivo fundamentado e
tempestivo, sob pena de indeferimento preliminar.

6.4. Todos os recursos serdo analisados e as t@sgesio encaminhadas por escrito, via e-mad, par
o candidato que encaminhou o respectivo recurso.

6.5. Nao serdo aceitos recursos entregues pessuwe)me fax, via correio ou ainda, fora do prazo
definido no subitem 5.1. e fora do horario definmosubitem 5.2.

7. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
7.1. A participacédo do candidato implicara na ac@id das normas para o processo seletivo contidas

neste Edital, no andancio publicado no jornal e enmos a serem divulgados pela internet, endereco
eletrbnicowww.voutecontarh.com.l@www.sebraego.com.breferentes a este Processo Seletivo.

7.2. A aprovacéo dos candidatos neste processoveat@o implica obrigatoriedade em sua admisséao,
cabendo ao Sebrae/Go a avaliagdo da conveniénoporunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario, respeitada a ordem dgficagao.

7.3. Cada candidato s6 podera se inscrever em pat@®cupacional (cargo), e somente para uma
localidade/cidade.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidatompemhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivalgddos na internet no endereco eletrénico
www.voutecontarh.com.br

7.5. Nao serédo dadas por telefone, informacdOespite de recebimento de curriculos, conteiddo das
avaliacOes, datas, locais e horério de realizagd@rbvas. O candidato devera observar rigorosament
0s comunicados a serem divulgados.

7.6. Nao serao aplicadas avaliacdes em local,alateorario diferentes dos comunicados no endereco
eletrGnicowww.voutecontarh.com.br

7.7. Nao havera segunda chamada para a realizagéavdliacdes. O ndo comparecimento as etapas
implicara na eliminacdo automatica do candidato.

7.8. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagitechpo previsto para a aplicacdo das avaliacdes.

7.9. Todas as etapas do processo seletivo sel&ades em Goiania/Go.



7.10. O Sebrae/Go podera revogar ou anular o pgeepencesso seletivo, por decisdo motivada, sem
gue caiba qualquer indeniza¢ao aos candidatogssados.

7.11. O Sebrae/Go podera adiar ou suspender osdimentos do processo seletivo, dando
conhecimento aos interessados, se assim exigiremcaastancias.

7.12. Os patrticipantes serdo responsaveis, emugrafjpoca, pela fidelidade e pela legitimidade das
informacdes constantes dos documentos apresentados.

7.13. Os casos omissos serdo resolvidos em corgania empresa CONTARH e o Sebrae/Go.

Goiania, 08 de marco de 2009.

Jodo Bosco Umbelino dos Santos
Diretor Superintendente SEBRAE/GO

Carlos Alberto Guimaraes Humberto Rodrigues lile®a
Diretor Técnico Diretor de Administracéo e Financas



