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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SABESP - COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL SABESP N° 001, DE 11 DE MARCO DE 2009

CONCURSO PUBLICO

A Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP, torna publica a abertura de
inscricoes para a realizagdo do Concurso Publico, regido pelas InstrucGes Especiais, parte integrante
deste Edital, com o objetivo de prover 1.771 vagas existentes sob o regime da Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT. Este processo ocorrerd sob responsabilidade da Empresa de Selegdo Publica e
Privada - ESPP.
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INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DOS EMPREGOS

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1.771 (mil, setecentas e setenta e uma)
vagas para empregos na SABESP conforme ANEXO I: Quadro Geral de Vagas, no qual sdo
listados os cargos, pré-requisitos, cédigo da opcdo, quantidade de vagas por municipio e salario.

O codigo de opcdo devera ser indicado no ato da inscricdo, de acordo com a opgdo de cargo
escolhida pelo candidato.

O candidato inscrito concorrera as vagas disponiveis para o cargo de sua opgao,
independentemente do local onde as vagas sdo oferecidas.

3.1 O candidato aprovado podera escolher, obedecida a ordem de classificacdo, uma vaga entre
as disponibilizadas pela Sabesp nos municipios correspondentes a opgao feita no ato da
inscricdo. A critério da Administracdo da SABESP, o empregado poderd ser transferido, a
gualquer tempo, para outro municipio do Estado de Sao Paulo.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de 18 de setembro de 1992,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes dos respectivos empregos publicos.

4.1 As vagas reservadas nos termos do item 4 deste capitulo que ndo forem ocupadas por falta
de candidatos portadores de necessidades especiais, ou por reprovacao no Concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

Os salarios de admissdo correspondem a Maio/2008.

5.1 Além do salario sera concedido Plano de Beneficios que inclui Assisténcia Médica, Vale
Refeicao, etc.

A admissdo e o exercicio do emprego serdo regidos pelo regime da CLT.

6.1 A jornada de trabalho semanal serd de 20 horas para o cargo de Médico do Trabalho A, 30
horas para o Atendente a Clientes A, 36 horas para o Controlador de Sistemas de
Saneamento A e 40 horas para os demais cargos;

6.2 Os horarios serdo estabelecidos pela Sabesp, podendo ser, conforme o caso, em regime de
plantdo, diurno ou noturno, em dias de semana, sabado e domingos, respeitada a jornada
semanal de trabalho.

As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido no emprego encontram-se no ANEXO
IT: Atribuigcdes dos Cargos.
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II. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1. O candidato aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
admitido no emprego apos convocacdo, se atendidas as seguintes exigéncias:

1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdao Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro;

1.2 Ter idade minima de 18 anos completos, até a data de encerramento das inscricoes;

1.3 N3o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

1.4 Estar em dia com os direitos civis e politicos;

1.5 Estar em dia com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

1.6 Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.7 Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regularizado;

1.8 Possuir o requisito exigido para o ingresso no emprego publico;

1.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por
inspecdao médica oficial realizada por profissionais designados pela SABESP;

1.10 Nao registrar antecedentes criminais.

2. 0O candidato aprovado, se atender as condicOes exigidas e estabelecidas no ato da inscrigdo,
devera providenciar a entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no item
anterior, quando da convocacdo para admissdo, apdés a homologacdo do Concurso Publico.

3. A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

ITI. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O candidato serd responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informagdes

prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital ndo sera admitido.

2.1 O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicGes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
conseqliéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.
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As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio do preenchimento de
formuldrio proprio, disponibilizado no site www.esppconcursos.com.br, no periodo de 12/03 a
07/04/2009.

3.1 No ato da inscricao, o candidato devera indicar sua opgao do emprego observado o ANEXO I
deste Edital;

3.2 Caso seja realizada inscricdo para mais de um emprego, o candidato serd considerado
ausente na(s) prova(s) em gque ndo comparecer e automaticamente eliminado do Concurso
para as vagas que nao realizar a(s) prova(s);

3.3 Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo de opgcdo de emprego apontada na ficha
de inscrigao;

3.4 N&o serda permitida, sob qualquer alegagdo, alteracdo do local de prova escolhido pelo
candidato no ato da inscrigao.

Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscrigdo:

4.1 Acessar o site www.esppconcursos.com.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico;

4.2 Ler na integra o Edital, preencher o Formulario de Inscricdo no site da ESPP, optando por
apenas um codigo, que corresponde ao emprego, no qual declarard estar ciente das
condicOes exigidas e das normas expressas no Edital;

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela cidade de prova disponivel que melhor lhe
atenda;

4.4 As provas serdo realizadas nas cidades de S3ao Paulo, Santos, Sao José dos Campos
Itapetininga, Presidente Prudente, Botucatu, Registro, Lins, Braganca Paulista,
Caraguatatuba, Itatiba e Franca;

4.5 Transmitir os dados da inscrigao;

4.6 Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscricdo a favor da
ESPP - Empresa de Selecdo Publica e Privada, usando o boleto impresso;

4.7 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento;

4.8 O valor da taxa de inscricdo para realizagdo do Concurso é de:

Cargos / Nivel Taxa de Inscrigao
Cargos de Nivel Fundamental R$ 17,00
Cargos de Nivel Médio / Técnico R$ 23,00
Cargos de Nivel Superior R$ 23,00

O pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo deverd ser efetuado, até a data de
vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou em qualquer “internet banking” (pagamento via
internet).

5.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricdo;

5.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital;
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10.

11.

12.

13.

14.

5.3 Na&o sera aceito pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for
o0 motivo alegado.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar ciente de que
dispora dos requisitos necessarios para admissao, especificados neste Edital.

Nao havera devolugdo da importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo,
exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n© 12.782, de 20.12.2007.

7.1 A devolugdo da importédncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucdo recaira sobre a ESPP.

A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos
da ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa e apds emissdo de
comprovante de operagao emitido pela instituicdo bancaria.

8.1 O descumprimento das instrugGes para a inscricdo pela internet implicard na nao efetivacao
da inscricdo.

A partir de 30 de abril de 2009, o candidato devera conferir, no site www.esppconcursos.com.br a
situacdo de sua inscrigdo. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com a ESPP no telefone (0XX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido.

A SABESP e a ESPP nao se responsabilizardo por solicitagdao de inscricdo nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais
publicos para acesso a internet), em todas as regies do municipio de Sdo Paulo e em varios
municipios do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1 Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios
Postos do  Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no  site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante
do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

N3o devera ser enviada a SABESP ou a ESPP qualquer cdpia de documento de identidade, exceto
0s casos previstos no item 18.3 desse Capitulo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, sob as penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscrigao.

Informagées complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
WWW.esppconcursos.com.br.

PAGAMENTO REDUZIDO DA TAXA DE INSCRICAO

15.

Em atendimento a Lei Estadual n°® 12.782, de 20 de Dezembro de 2007, sera aceito o pagamento
reduzido da taxa de inscricdo, aos candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
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15.1

Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados
em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de graduagdo ou pés-graduacéo;

15.2 Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam

desempregados.

16. A redugdo, a que se refere o item anterior correspondera a 50% (cinqiienta por cento) do valor da
taxa de inscrigao, aos candidatos que se encontrarem nas condigdes dos subitens 15.1 e 15.2
cumulativamente. O candidato que desejar requerer a reducdao da taxa de inscricdo devera
realizar sua inscricdo de acordo com os itens 17.1 a 17.3, no periodo de 12 a 16 de marco de

20009.

17. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item anterior podera solicitar a reducao
do pagamento da taxa de inscrigao obedecendo aos seguintes procedimentos:

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

Acessar, no periodo de 12 a 16 de margo de 2009, o “link” préprio da pagina do Concurso
- site www.esppconcursos.com.br;

Preencher total e corretamente o requerimento de solicitacdo de redugdao de taxa de
inscricdo com os dados solicitados;

O candidato deverd imprimir o formuldrio e encaminhar junto com os respectivos
documentos via correios pelo servico de SEDEX, considerada a data final de postagem em
17 de margo de 2009, para a Empresa de Selecdo Publica e Privada Ltda - Avenida Doutor
José Maciel, n® 560 - Jardim Maria Rosa - Tabodo da Serra - S3o Paulo/SP - CEP 06763-
270, indicando como referéncia no envelope TAXA DE INSCRICAO REDUZIDA - Concurso
Pablico - SABESP;

Quanto a comprovacdao da condicdo de estudante serd aceito um dos seguintes
documentos:

17.4.1 Certid3ao ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

17.4.2 Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao
de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo estudantil;

Quanto a comprovacao de renda, sera aceito um dos documentos:

17.5.1 Contracheque ou recibo de pagamento por servicos prestados ou envelope de
pagamento ou declaragao do empregador;

17.5.2 Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio doenga, pensdo, peculio, auxilio reclusdao e previdéncia
privada. Na falta deste, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do
beneficio;

17.5.3 Recibos de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros;

17.5.4 Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta deste, extrato ou
declaracdo de quem a concede, especificando o valor;

17.5.5 Comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por
exemplo, bolsa escola, bolsa familia e cheque cidadao;

17.5.6 Declaragcdo original, assinada pelo proprio interessado, para auténomos e
trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome,
atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto tempo a
exerce e renda bruta mensal em reais;

7
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18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

17.6 Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes

17.7

documentos:

17.6.1 Recibos de seguro desemprego e do FGTS;

17.6.2 Documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario.
No caso de contrato em carteira de trabalho, anexar ainda as cdpias das paginas
de identificagao;

17.6.3 Declaracao original, conforme modelo no ANEXO V, assinada pelo préprio
interessado, contendo as seguintes informagfes: qual a Ultima atividade, local em
que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do
desligamento;

17.6.4 Serao considerados desempregados os candidatos que estiverem sem trabalho no

periodo de 12 (doze) meses anteriores a solicitacdo de isengdo até a data de
inscrigao;

Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do
protocolo firmado pela ESPP.

Tera a sua inscricdo invalidada o candidato que efetuar o pagamento reduzido da taxa, mas nao
atender aos requisitos da supracitada legislacdo e/ou ndo proceder a entrega ou encaminhamento
da documentacdo prevista no item anterior, nos termos do paragrafo Unico do artigo 3° da Lei
12.782/2007.

Os documentos comprobatdrios citados no item anterior deverdo ser enviados em cépia simples.
Nao serdao considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndao os estabelecidos

neste Capitulo.

O candidato efetuarad o pagamento reduzido da taxa de inscricdo apenas apds o seu pedido ser
deferido, conforme os requisitos constantes na Lei Estadual n° 12.782 de 20 de dezembro de

2007.

Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importéncia paga, seja qual for o motivo alegado.

Nao sera admitido recurso da ndo concessao de reducao da taxa de inscrigao.

O candidato devera, a partir do dia 25 de margo de 2009, acessar o site
WWW.esppconcursos.com.br e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina
do Concurso, digitar seu nimero de inscricdo gerado na solicitacdo de reducdo de taxa e proceder
a efetivagado da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigao
reduzida, até o dia 07 de abril de 2009.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscricdo invalidado.
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

26.

27.

Em caso de necessidade de condicdo especial para realizar a prova, o candidato devera
encaminhar, nos termos do item 4.1 do Capitulo IV destas Instrucbes Especiais, durante o
periodo de inscricdo, via correios pelo servico de SEDEX, ou entregar pessoalmente na ESPP,
solicitacao detalhada da condicdo, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacao
do emprego publico para o qual esta concorrendo.

26.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato que ndo preencher integralmente ao estabelecido no item anterior ndo terad as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A participacdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no ANEXO II deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

O candidato devera ter a deficiéncia enquadrada nos pardmetros definidos no art. 4° e incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 para concorrer como portador de necessidades especiais.

O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida, nos
termos do art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo
de deficiéncia que apresenta.

4.1 O candidato devera entregar ou encaminhar, durante o periodo de inscricdo, a ESPP -
Empresa de Selecdo Publica e Privada Ltda. via correios pelo servico de SEDEX a Av. Dr.
José Maciel, 560 - ]Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra - SP, indicando como
referéncia no envelope Laudo Médico - Concurso Publico SABESP, a seguinte documentacgao:

4.1.1 Requerimento com a sua qualificacdo completa, bem como especificacdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, o emprego para o qual estd concorrendo
e a necessidade ou nao de condigdes especiais para a realizacao das provas;

4.1.2 Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

4.1.3 Solicitagao de prova especial Braille ou Ampliada, quando for o caso;
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4.1.4 Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braille e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagcdao da prova, reglete e puncao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban;

4.1.5 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.2 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1, deste Capitulo, ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, nao podera impetrar recurso em favor de
sua situagdo e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

4.3 Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1, deste Capitulo, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas provas e nas
etapas serdo convocados pela SABESP, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto
a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a
deficiéncia declarada.

Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao tiver
configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais pelo 6rgao
de saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do emprego.

Apds a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa nao podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptagdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista
especifica de portadores de necessidades especiais.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

V. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

O Concurso tera 02 (duas) etapas, conforme discriminado a seguir:
> 12 etapa - Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio
» 22 etapa - Prova de Titulos, de carater classificatério (somente p/ cargos de nivel superior)

As duas etapas serdo de responsabilidade da ESPP.

10
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VI. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho das atribuicbes. A prova terd duracdo de 04 (quatro) horas e serd composta de

questoes de multipla escolha.

O candidato somente podera se retirar do local de prova apos transcorrida 1 hora do inicio da

mesma.

O candidato somente podera levar o caderno de provas apds transcorridas 3 horas do inicio.

As provas objetivas serdao compostas conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto - 42 Série

Cargo Provas Objetivas N©° de Itens
. Lingua Portuguesa 20
Ajudante Geral A Matemética 20

Operador de Equipamentos Automotivos A

Operador de Sistemas de Saneamento A

Cargo Provas Objetivas N©° de Itens
Agente de Servigos a Clientes A
Auxiliar Administrativo A Lingua Portuguesa 20
Motorista A Matemética 20
Atualidades 10

Cargo Provas Objetivas N° de Itens
Oficial Caldeireiro A
Oficial de Manutengao Civil A
Oficial de Manutengdo Geral A Lingua Portuguesa 20
Oficial de Sistemas de Saneamento A Matemética . 20
Conhecimentos da Area 10

Oficial Eletricista de Manutengao A

Oficial Mecanico de Manutengdo A

Oficial Soldador A

Ensino Médio Completo

Técnico em Servigos a Clientes A

Técnico em Servigos Administrativos A

Cargo Provas Objetivas N° de Itens
Atendente a Clientes A (30 horas)
T?CI’]ICO em Finangas A Lingua Portuguesa 20
Tecnico em Recursos Humanos A Matematica 20
Técnico em Seguranca Empresarial A NogBes de Informatica 10
Atualidades 10

11
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Ensino Médio Técnico Completo

Cargo Provas Objetivas N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Secretaria C Conhecimentos Especificos 20
NogGes de Informatica 10
Inglés 10

Ensino Médio Técnico Completo

Cargo Provas Objetivas N° de Itens
Controlador de Sistemas de Saneamento A (36 horas)

Secretaria A

Técnico de Seguranca do Trabalho A

Técnico em Empreendimentos A - (Edificagdes)

Técnico em Informatica A
Técnico em Manutencdo A - (Civil)

Técnico em Manutencdo A — (Eletrotécnica) Hg?:niépt?;uguesa ig
Técnico em Manutencgdo A - (Instrumentagdo / Eletronica) Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Manutencdo A - (Mecanica) Nogdes de Informatica 10
Técnico em Sistemas de Saneamento A - (Agrimensura)
Técnico em Sistemas de Saneamento A - (Edificagdes)
Técnico em Sistemas de Saneamento A - (Eletronica)

Técnico em Sistemas de Saneamento A - (Mecénica)
Técnico em Sistemas de Saneamento A - (Quimica)
Técnico em Sistemas de Saneamento A - (Saneamento)

Superior Completo em Nivel de Graduagdo

Cargo Provas Objetivas N©° de Itens
Lingua Portuguesa
‘o 10
Matematica 10
Analista Econémico-FinanceiroD / E/ F Conhec!mentos Especificos 20
Conhecimentos de 10
Microinformatica
X 10
Inglés
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Superior Completo em Nivel de Graduacao

Cargo Provas Objetivas N° de Itens

Advogado A
Advogado B
Advogado C
Analista Administrativo A
Analista Administrativo B

Analista Administrativo C
Analista de Comunicagao A - (Jornalismo)
Analista de Informatica A

Analista de Marketing A
Analista de Planejamento A
Analista de Recursos Humanos A - (Adm. de pessoal)

Analista de Recursos Humanos A - (Servigo Social)
Analista de Sistemas A

Analista de Suprimentos A

Analista Econémico-Financeiro A

Analista Econémico-Financeiro B

Analista Econémico-Financeiro C

Analista Econdmico-Financeiro C - (Contabilidade)
Arquiteto A - (Urbanismo)

Arquiteto B

Auditor A - (Sistemas) Lingua Portuguesa 15

Bidlogo A Matematica 15
9 Conhecimentos Especificos 20

Engenheiro A - (Agrimensura) Conhecimentos de Microinformatica 10

Engenheiro A - (Ambiental)
Engenheiro A - (Civil)
Engenheiro A - (Elétrica)
Engenheiro A - (Eletronica)
Engenheiro A - (Mecanica)
Engenheiro A - (Produgao)
Engenheiro A - (Quimica)
Engenheiro B - (Civil)
Engenheiro C - (Civil)

Engenheiro C - (Mecénica)

Engenheiro D - (Civil)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho A
Geografo A

Médico do Trabalho A (20 horas)
Quimico A

Tecndlogo A - (Civil)

Tecndlogo A - (Elétrica)

Tecndlogo A - (Hidraulica)

Tecndlogo A - (Saneamento Ambiental)
Tecndlogo A - (Pavimentagdo)
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DA

PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

10.

11.

12.

13.

A aplicacdo da prova esta prevista para 10 de maio de 2009, podendo ser alterada por critério
da ESPP.

O candidato deverd acessar o site da ESPP www.esppconcursos.com.br para obter as informacgdes
de data, local e horario de prova, 5 (cinco) dias antes da aplicagdo da mesma.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

O candidato sera convocado para realizar a prova no municipio escolhido por ele no ato da
inscrigao.

O Edital de Convocacdo, com a confirmacgdo da data e informacgdo sobre o horario e local para a
realizacdo da prova, sera divulgado nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a
aplicacao, por meio:

9.1 De publicacdo no Diario Oficial do Estado - Empresarial;

9.2 Do site www.esppconcursos.com.br.

A comunicacdo feita por meio eletronico ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa,
devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, a publicagdo do
Edital de Convocacao para a realizacao das provas.

10.1 Nao serd aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorretos, o ndo recebimento do email de convocagao;

10.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero do documento de identidade, sexo e data
de nascimento, etc., ocorridos quando da transcrigao para o e-mail de convocagao ou lista
dos candidatos, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em
formulario especifico, quando o candidato devera dirigir-se a Sala de Coordenagdo do local
de aplicacao das provas, acompanhado de um fiscal;

10.3 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, nao tiver seu nome constando do Edital de
Convocagao, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

11.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigdo;

11.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposigao de rubrica.

Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da
prova.

14
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o
respectivo porte.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

15.1 Comprovante de inscrigao;
15.2 Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

15.3 Original de um dos seguintes documentos de identificacdao e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de (')rgéo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagcdao, expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

N3o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido no
Edital de Convocagao para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao.

Durante a realizacdo da prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, pager, walkman, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessério a realizacdo da prova.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a Sala de
Coordenagao no local de prova.

23.1 Nao sera admitida troca de cdédigo da opcdo do emprego publico apontado na ficha de
inscrigao.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
devendo, para tanto, encaminhar, durante o periodo de inscricdo, via correios pelo servico de
SEDEX, a ESPP, a solicitagdo com a qualificacdo completa da candidata e os dados completos do
responsavel pela guarda da crianga durante a prova.

25.1 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

25.2 Na&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Excetuada a situacdo prevista no item 25 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo-participacdo do candidato no Concurso Publico.

No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses
materiais, sem autorizacao e acompanhamento do fiscal.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, e assinar no campo apropriado.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica, e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova apés transcorrida 01 hora
do inicio da mesma.

30.1 O candidato somente levara o Caderno de Questdes apos transcorridas 03 horas do inicio da
prova.

N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico devera desliga-lo antes de
entrar no prédio de aplicacdo.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

35.1 Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horario estabelecidos para realizacdo da
prova;

35.2 Nao comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

35.3 Nao apresentar o documento de identidade, nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

35.4 Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
35.5 Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01 hora;

35.6 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de
sol;

35.7 Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
35.8 Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

35.9 Fizer anotagdo de informagodes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela ESPP;

35.10 Nao devolver integralmente o material solicitado;
35.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
35.12 Estiver portando arma, mesmo que possua porte;

35.13 Na&o seguir as normas deste Edital.
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36.

DO

A ESPP e a SABESP nao se responsabilizardao por danos, perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no estabelecimento de aplicagdo da prova.

JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

37.

38.

39.

40.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdorio. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq), na qual:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova

Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e ndo zerar em nenhuma das matérias previstas na composigao da prova.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VII. SEGUNDA ETAPA: DA PRESTACAO DA PROVA DE TITULOS

Os candidatos classificados na Prova Objetiva de Nivel Superior deverdo, durante o periodo
divulgado no Edital de convocagao, acessar o site www.esppconcursos.com.br, localizar o link
denominado “cadastramento de titulos”, inserir seu n® de inscricdo, selecionar os campos
correspondentes aos titulos que possui, preencher corretamente o formulario conforme instrugao,
enviar os dados e imprimir o formulario de “Avaliacdo de Titulos”.

O formuldrio de “Avaliacdo de Titulos” devidamente assinado e os “Documentos de Prova de
Titulos" que foram informados através do site deverdo ser encaminhados via correios pelo servigo
de SEDEX para a Empresa de Selegdo Publica e Privada - Avenida Doutor José Maciel, n°® 560 -
Jardim Maria Rosa - Tabodo da Serra - Sdo Paulo/SP - CEP 06763-270, indicando como referéncia
no envelope TITULOS - CONCURSO - SABESP.

O envio dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
entregar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso.

A prova de titulos tera carater classificatorio.

Todos os documentos referentes a prova de Titulos deverdao ser apresentados em codpias
autenticadas em cartorio, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentacgao
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliagdo dos Titulos
com clareza.

A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a prova de titulos, cuja autenticidade ndo
puder ser comprovada por ocasido da contratagdo, implicard na desclassificacdo e eliminagao
sumaria do candidato, além das sanc¢des legais cabiveis.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a
data da colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovacdo dos documentos de Titulos.

Nao serdo aceitos envios, entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

Apenas os cursos ja concluidos serdao passiveis de pontuacao na Prova de Titulos.

Os pontos decorrentes da mesma formagdo nao serdao cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas um titulo para cada faixa de pontuacao.

A Graduagdo basica exigida como requisito para inscricdo no Concurso ndo sera considerada
como Titulo.

A comprovacgao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que
comprove o vinculo da pessoa com a instituicdo (cépia autenticada de CTPS ou, ainda, de
Certidao de Tempo de Servico), no caso de empregados, ou de contrato de prestagdao de servigos,
no caso de autbnomo, acompanhada de declaracdao ou atestado de capacidade técnica expedido
pelo 6rgdo ou empresa, com indicacao das atividades desempenhadas.

Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou privadas, devem ser
assinados por representante da instituicdo, devidamente autorizado, contratante dos servigos,
com firma reconhecida (quando ndo se tratar de drgdo publico), que comprove o tempo e a
experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacdo clara e
legivel do emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como
referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrénico do
representante legal do contratante.

A declaracao, expedida por instituicdo publica ou privada, deve ser assinada por representante da
instituicdo, devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de érgéo
publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracdo devera trazer
indicagao clara e legivel do emprego publico e nome do representante da empresa que o assina,
bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco
eletrénico do representante legal do contratante.

Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdao apresentar, no minimo, as
seguintes informagbes: razdao social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, emprego publico ou funcao).

O candidato devera apresentar, juntamente com a documentacdao de comprovacdo da experiéncia
profissional, declaracdao assinada, conforme modelo do ANEXO V, atestando a autenticidade e
veracidade da documentacdo e das informagdes apresentadas.

A comprovacgao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no
exterior, sera feita mediante apresentacdo de cdpia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de
Certidao de Tempo de Servigo. Esses documentos somente serdao considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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22.

23.

24.

Serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

Apds a publicacdo do resultado final do Concurso no Diario Oficial do Estado, os candidatos terdao
o prazo de 30 (trinta) dias para solicitar a devolugao dos documentos apresentados. Decorrido
esse prazo, serao incinerados.

A solicitacdo devera ser encaminhada por via correios pelo servico de SEDEX a ESPP - Empresa
de Selecdo Publica e Privada Ltda. - Avenida Doutor José Maciel, n® 560 - Jardim Maria Rosa -

Tabodo da Serra - Sao Paulo/SP - CEP 06763-270.

25. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

Superior Completo em Nivel de Graduacao

Titulos e Experiéncia Profissional Valor Unitario Valor Maximo
Certificado de curso de pos-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 h/aula, em qualquer area obtido até a data 2 2
de entrega dos titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusao
de curso de pos-graduacao stricto-sensu, em nivel de mestrado, concluido em 4 4
qualquer area obtido até a data de entrega dos titulos.
Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusdo
de curso de pos-graduacao stricto-sensu, em nivel de doutorado, concluido em 5 5
qualquer area obtido até a data de entrega dos titulos.
Tempo de experiéncia profissional ou estagio, prestado apés a conclusdo de 1,0 por ano completo de
curso superior, em nivel de graduagdo, nos setores publico ou privado, em exercicio sem sobreposig&o 10
atividades relacionadas ao disposto no ANEXO II. de tempo.

VIII. DA APROVAGAO

Os candidatos habilitados serdao classificados, para cada cargo, em ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacao.

1.1 Para efeito de pontuacao final, sera considerado o somatorio das notas obtidas na primeira
e segunda etapas, para o nivel superior. Para os demais cargos a classificacdo final sera
baseada somente na prova objetiva.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

2.1 Leido Idoso (Lei 10.741/2003 - Paragrafo Unico do Art. 27);

2.2 Obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos na
Area (quando aplicavel);

2.3 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
2.4 Obtiver maior nota na prova de Matematica (quando aplicavel);
2.5 Obtiver maior nota na prova de Atualidades (quando aplicavel).

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
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IX. DOS RECURSOS

10.

11.

O gabarito de respostas sera publicado no prazo de até 48 horas, apds a realizacdo da prova, no
site www.esppconcursos.com.br.

Cabera recurso:

2.1 Contra qualquer questdao das provas, erros ou omissdes do gabarito, desde que
devidamente fundamentado, com indicacdo da bibliografia utilizada como fundamento;

2.2 Contra pontuacdo de Prova de Titulos;
2.3 Contra a lista de classificacao.

O prazo para interposicdo de recurso ao gabarito, ao resultado da prova objetiva e a pontuagao
dos titulos, serd de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu
origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes
contidas.

3.1 O candidato deverd acessar o site www.esppconcursos.com.br e preencher em formulério
préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar a ESPP, conforme trata o item 3.2;

3.2 Os recursos deverao ser enviados através de via correios pelo servico de SEDEX, no
seguinte endereco a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da
Serra - SP, tendo em sua capa o titulo a que se refere (Gabaritos, Titulos ou Classificacdo);

3.3 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de
envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo;

3.4 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante, seu enderego
completo, seu nimero de inscricdo e cddigo de opgao.

Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de
gabarito oficial definitivo, do resultado da prova objetiva e do resultado da avaliagdo de titulos.

Nao haverda, em hipdtese alguma, vistas das provas.

Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou
ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

Os recursos dentro das especificacdes determinadas serdo analisados pela ESPP, apds o que
serdo encaminhados a SABESP para a devida publicagdo.

Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdao, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagcao inicial, obtida pelo candidato para uma
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12.

nota/classificagdo superior ou inferior, casos em que serdao publicadas novas Listas de
Classificagdo Final Geral e Especial.

A resposta ao recurso interposto, que tenha sido deferido, sera objeto de divulgacdo no Diario
Oficial do Estado - Empresarial e disponibilizada no site do Concurso www.esppconcursos.com.br.

X. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela SABESP e publicado no Diario Oficial do Estado. A relagdo nominal de todos os
candidatos participantes do processo estara disponibilizada nos enderegos www.sabesp.com.br e
WWW.esppconcursos.com.br, em ordem classificatéria, em duas listas: uma, geral, contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a
outra, especial, somente com a classificacdo dos portadores de necessidades especiais.

XI. DA ADMISSAO

Apds a homologacdo do resultado do Concurso, a SABESP convocarad apenas os candidatos
aprovados, de acordo o numero de vagas divulgadas neste Edital, seguindo a ordem rigorosa da
lista de classificagdo, para comprovacao dos pré-requisitos exigidos, conforme ANEXO I - Quadro
Geral de Vagas.

A convocacdo dos candidatos sera feita por telegrama.

O candidato convocado para admissdao no emprego devera escolher a cidade onde deseja ter
exercicio, obedecidas rigorosamente a ordem da classificagdo geral e especial e as vagas
disponiveis no ato da admissao.

3.1 No caso de ndo opgdo por uma das vagas disponiveis, o candidato devera formalizar sua
desisténcia mediante formulario proprio, tendo a preferéncia em relagdo aos candidatos
habilitados remanescentes, quando de nova convocagao para admissdo, se for o caso,
dentro do prazo de validade do Concurso, nos termos do Capitulo XIII, item 1.

3.2 O candidato que ndo atender convocacdo na data, hora e local determinados estara
automaticamente excluido do Concurso.

3.2.1 N&o haverd nova oportunidade de escolha de vaga ao candidato retardatario ou ao
gue ndo atender a convocagdo no dia, hora e local determinado;

3.2.2 Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, troca de vaga escolhida.

DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

4.

Os candidatos convocados deverdo comprovar os requisitos exigidos, além de apresentar, na
data, horario e local indicado, os seguintes documentos:

4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e/ou Declaracdo da Empresa onde presta
ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho ou Recibos de Pagamento, desde que

21



sabesp

contenham o cargo ou fungao exercidos pelo candidato, em papel timbrado, contendo CNPJ
e assinatura da Geréncia, com firma reconhecida;

4.2 Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria,
acompanhados de Declaracdo de Prestagcdao de Servicos para cliente(s), no caso de
autébnomos;

4.3 Comprovante de Escolaridade;
4.4 Registro Profissional no 6rgdo de classe, quando o cargo exigir;
4.5 Carteira Nacional de Habilitagdo, quando o cargo exigir;

4.6 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao
Paulo, atualizada.

O candidato aprovado que exerga outro emprego publico ou funcdo publica, ou esteja
aposentado, s6 sera admitido se autorizada a acumulagdo, de acordo com a legislagdo vigente.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
As fotocopias somente serdo aceitas mediante apresentagdo do documento original.

O estagio profissionalizante, se ocorrido na modalidade exigida, serd considerado como
experiéncia profissional, desde que registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
acompanhado de Declaragdao de Atividades da Empresa, em papel timbrado, com firma
reconhecida.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo comprovar quaisquer dos pré-requisitos definidos para
0 cargo, ou ndo apresentar a documentacdo exigida na data, horario e local indicado, mediante
documentacdo especifica, perdera o direito a vaga.

EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

10.

11.

12.

13.

Concluidas as etapas de comprovacao de pré-requisitos, os candidatos serdo submetidos ao
Exame Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas fungGes inerentes ao cargo ao
qual foram convocados, considerando-se as condicbes de salde desejaveis ao exercicio das
mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

Apenas serdo encaminhados para contratacdo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela SABESP ou, se necessario, por entidades
credenciadas pela mesma.

N3o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados dos Exames Médicos e
complementares e dos procedimentos Pré-Admissionais.

DA ADMISSAOQ

14.

A admissdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
SABESP.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Quando de sua admissdo, o empregado sera enquadrado, obrigatoriamente, no nivel escolhido
quando de sua inscricdo, mesmo que ja tenha experiéncia superior comprovada.

O candidato admitido pela SABESP assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até 90
(noventa) dias, na forma da Lei.

16.1 Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido
sera avaliado pela sua geréncia imediata, para verificacdo de sua adaptacao e adequacgdo ao
desempenho das atribuicdes do emprego, que considerara os seguintes fatores: capacitacao
profissional, responsabilidade, relacionamento interpessoal, organizacao no trabalho e
comprometimento;

16.2 A avaliacdo sera realizada em duas etapas, a saber: a primeira em até 45 (quarenta e
cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

O candidato que tiver avaliacdo, durante o periodo do contrato de Experiéncia, considerada
insatisfatéria, ndo terd o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato de
Trabalho por prazo indeterminado.

O candidato que, por qualguer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado
pela SABESP, perdera o direito a vaga.

No ato da admissdo, o candidato devera assinar Declaracdao de Nao Cumulatividade ou Declaragao
de Cumulatividade para os fins previstos na legislacdo pertinente, especialmente no artigo 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacdao que lhe foram dadas pelas Emendas
Constitucionais n° 19, de 1998, e 34, de 2001.

O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de local de trabalho apds 5 (cinco)
anos da data de sua admissao, levando-se em conta a compatibilidade do emprego e a
conveniéncia da SABESP.

O candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 5 (cinco) anos, caso a
transferéncia se dé somente por conveniéncia e interesse da SABESP.

XII. DA CONTRATAGCAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

A contratacdo do candidato deficiente obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
habilitados, no tocante aos pré-requisitos e exame de inspecao de saude.

O exame de pericia médica sera realizado pela Area Médica que atende cada Unidade da SABESP.
Os casos de inaptiddo do candidato deverdao ser previamente discutidos com um Comité Técnico,
composto por representantes da SABESP para decisao final.

Caso nao se concretize a contratacdo do candidato convocado, sera chamado o préximo da “lista
especial” e assim, sucessivamente, até que se esgotem todas as possibilidades.

O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, tendo sido habilitado nas provas e convocado,
sera submetido a Avaliacdo Médica Especial, que terd decisdo sobre a existéncia de deficiéncia e
se o grau de deficiéncia o capacita para o exercicio do cargo.
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XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

A SABESP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos para as admissGes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servicos, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os empregos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da SABESP.

O periodo de validade do Concurso ndo gera para a SABESP a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos aprovados.

A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao e a preferéncia na admissao.

A Sabesp poderd convocar, mediante o aproveitamento de candidatos remanescentes do
Concurso Publico com prazo de validade em vigor e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para preenchimento de vagas que surgirem no periodo de validade do Concurso,
mediante prévia autorizagdo das autoridades competentes, quando necessaria.

A inscricdo do candidato no Concurso implicara a completa ciéncia das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como importara na expressa aceitacdo das mesmas.

A inveracidade /inautenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em
Edital ou Aviso publicado.

As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagao final, serdo
prestadas pela ESPP, em dias uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site
WWW.esppconcursos.com.br, sendo que, apés a competente homologacdo, as informacdes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da SABESP.

Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a
emissdo da classificagdo final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta com Aviso de
Recebimento, a ESPP. Apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
eventual alteragdo de endereco devera ser encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato
aprovado, com Aviso de Recebimento, enderecada a Superintendéncia de Recursos Humanos da
SABESP.

A SABESP e a ESPP se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razao
deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e estadas dos candidatos, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no
local de prova.

A ESPP e a SABESP ndo emitirdo Declaragao de Aprovagao no Certame, pois a propria publicacdo
de aviso no Diario Oficial do Estado - Empresarial, € documento habil para fins de comprovacao
da aprovagdo. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificado ou certidao
relativos a situagao do candidato reprovado no Concurso.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A SABESP e a ESPP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco nado atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato e correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os empregados da SABESP aprovados serdo submetidos ao mesmo procedimento estabelecido
para contratacdo dos candidatos externos a Companhia, inclusive em relacdo ao salario inicial,
conforme descrito no Edital, para o cargo pretendido.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer débice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no DOE - Empresarial e nos sites
www.sabesp.com.br e www.esppconcursos.com.br, exceto na convocacdo para admissdo que
sera feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a SABESP podera anular a
inscricdo, prova ou admissdao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidade no Certame.

Toda a mengdo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela Diretoria da
SABESP.

Sao Paulo, 11 de margo de 2009.

GOVERNO DE
¥ NcRoprauLo
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ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGOS

PRE-REQUISITOS

cODIGO

LOCAL DAS VAGAS

VAGAS

SALARIO
RS

Advogado A

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em curso de Direito, com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.

101

BAIXADA SANTISTA CENTRO

SAO PAULO - OESTE

2.377,32

102

CARAGUATATUBA

FRANCA

REGISTRO

1.981,11

Advogado B

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em curso de Direito, com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos:
Regulagdo econdmica e Leis n2 11.445/07
e 1.025/07

201

SAO PAULO - OESTE

3.126,20

Advogado B

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em curso de Direito, com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos: Em
processos ligados ao Codigo de Defesa do
Consumidor e  representagdo de
empresas junto ao PROCON E JEC.

301

SAO PAULO - OESTE

3.126,20

Advogado C

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em curso de Direito, com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos: Em
Direito Publico

402

LINS

3.441,36

Agente de Servicos a Clientes A

Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Definitiva. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo.

501

SAO PAULO - CENTRO

1.061,37
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. SALARIO
CARGOS PRE-REQUISITOS CODIGO LOCAL DAS VAGAS VAGAS RS
Ajudante Geral A 43 série do Ensino Fundamental. Carteira BAIXADA SANTISTA CENTRO 34
Nac.|ctn.al de Hablllt.aAgao. Categoné .B - BAIXADA SANTISTA NORTE Tl
Definitiva. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses no cargo ou BAIXADA SANTISTA SUL 33
em atividades correlatas, no ato da REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 4
contratagdo. =
¢ LUL SRO PAULO - CENTRO 6 TR
SAO PAULO - LESTE 11
SAO PAULO - NORTE 2
SAO PAULO - OESTE 32
SAO PAULO - SUL 11
602 CABREUVA 611,99

CAMPO LIMPO PAULISTA

CARAGUATATUBA

ESPIRITO STO.PINHAL

HORTOLANDIA

ITATIBA

MIGUELOPOLIS

MONTE MOR

REGIAO DE ADAMANTINA

REGIAO DE ASSIS

REGIAO DE AVARE

REGIAO DE BOTUCATU

REGIAO DE CAPAO BONITO

REGIAO DE CARDOSO

REGIAO DE FERNANDOPOLIS

REGIAO DE ITAPETININGA

REGIAO DE ITAPEVA

REGIAO DE JALES

REGIAO DE LINS

REGIAO DE MONTE ALTO

REGIAO DE MONTE APRAZIVEL

REGIAO DE NHANDEARA

REGIAO DE NOVA GRANADA

REGIAO DE NOVO HORIZONTE

REGIAO DE PEDERNEIRAS

REGIAO DE PIEDADE

REGIAO DE PIRAJU

REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE

REGIAO DE SALTO PIRAPORA

REGIAO DE SAO MANUEL

REGIAO DE STA CRUZ RIO PARDO

Nl N[ & ] N[ P N| N W[ R R O W R[N B RPN W O NP R NP P W
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. SALARIO
CARGOS PRE-REQUISITOS CODIGO LOCAL DAS VAGAS VAGAS RS
REGIAO DE TEODORO SAMPAIO 2
REGIAO DE TUPA 3
SAO SEBASTIAO 2
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 7
SAO PAULO - CENTRO 4
S . c et vel d 701 2.377,32
uperlor~ ompleto ern. nl\ie e SAO PAULO - NORTE 2
Graduagdo, em Administragdo de
I%m;gresas, com reglstro. proflss-|onal no SAO PAULO - OESTE 3
. L. . 6rgdo de classe. Carteira Nacional de
Analista Administrativo A Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva
A 60! - : SRO PAULO - SUL 1
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades =
« HORTOLANDIA 1
correlatas, no ato da contratagdo.
ITAPETININGA 2
702 1.981,11
ITATIBA 2
PRESIDENTE PRUDENTE 1
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em Administragdo de
Empresas, com registro profissional no
6rgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria "B" - Definitiva.
Analista Administrativo B Experiéncia profissional minima de 06 801 SAO PAULO - OESTE 1 3.126,20
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Conhecimentos: Na preparagdo e
organizagdo de reunides de
Diretoria/Executiva.
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em Administragdo de
Empresas, com registro profissional no
orgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Analista Administrativo C Experiéncia profissional minima de 06 901 SAO PAULO - OESTE 1 4.129,63
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Conhecimentos: No  tramite de
documentagao, gerenciadores
eletronicos de documentos.
Superior Completo em nivel de 1001 SAO PAULO - OESTE 5 2.377,32
Graduagdo, em curso de Jornalismo, com
registro profissional no érgdo de classe.
Analista de Comunicagdo A | Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Jornalismo Cat ia "B" - Definitiva. E iénci
( ) ategoria b - DENNva. EXPEriencid | 545 | pRESIDENTE PRUDENTE 1 1.981,11
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
Analista de Informética A . , 1101 SAO PAULO - CENTRO 1 2.377,32
Superior Completo em nivel de
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CARGOS

PRE-REQUISITOS

coDIGO

LOCAL DAS VAGAS

VAGAS

SALARIO
RS

Graduagdo, em curso de Informatica,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.

SAO PAULO - OESTE

Analista de Marketing A

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Marketing, com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.

1201

SAO PAULO - LESTE

SAO PAULO - OESTE

2.377,32

Analista de Planejamento A

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em cursos de Engenharia,
Administragdo de Empresas ou Ciéncias
Econdmicas, com registro profissional no
6rgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.

1301

SAO PAULO - OESTE

2.377,32

Analista de Recursos Humanos A
(Administracio de Pessoal /
Trabalhista)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em cursos de Administragdo
de Empresas ou Direito, com registro
profissional no 6rgdo de classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Definitiva. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo.

1401

SAO PAULO - CENTRO

2.377,32

Analista de Recursos Humanos A
(Servigo Social)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Servigo Social
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.

1502

ITAPETININGA

LINS

PRESIDENTE PRUDENTE

1.981,11

Analista de Sistemas A

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em cursos de Andlise de
Sistemas ou Ciéncias da Computagao,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratacgdo.

1601

SAO PAULO - OESTE

2.377,32

Analista de Suprimentos A

Superior Completo em nivel de

1701

SAO PAULO - CENTRO

14

2.377,32
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Graduagdo, em cursos de Administragdo
de Empresas, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia, Direito, Ciéncias Contdbeis,
ou Comércio Exterior, com registro
profissional no 6rgdo de classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Definitiva. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo.

SAO PAULO - LESTE

Analista Econdmico-Financeiro A

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em Ciéncias Econémicas com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.

1801

SANTOS

SAO JOSE DOS CAMPOS

SAO PAULO - CENTRO

SAO PAULO - LESTE

SAO PAULO - NORTE

SAO PAULO - OESTE

2.377,32

1802

ITAPETININGA

PRESIDENTE PRUDENTE

1.981,11

Analista Econémico-Financeiro B
(Finangas/Orcamentos)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em Ciéncias Econémicas com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos:
Matematica Finaneira e Orcamentos.

1901

SAO PAULO - CENTRO

SAO PAULO - OESTE

3.126,20

Analista Econdmico-Financeiro C
(Contabilidade)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em Ciéncias Contabeis com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos:
Assuntos Fiscais, Financiamentos,
Garantias Contratuais, Processo de
Cobrangas e Legislagdo Contabil.

2101

SAO PAULO - CENTRO

4.129,63

Analista Econdmico-Financeiro C
(Finangas/Orgamentos)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas com
registro profissional no érgdo de classe.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas.
Conhecimentos: Regulagdo Econdmica,
Matematica Financeira, Legislagdo
Tributaria e Fiscal, Orcamentos.

2001

SAO PAULO - CENTRO

SAO PAULO - OESTE

4.129,63
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Analista Econdmico-Financeiro D
(Captagao de
Recursos/Orgamentos)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em Ciéncias Econémicas com
registro profissional no érgdo de classe.
Pés-Graduagdo: Administragdo ou
Finangas ou Controladoria. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Definitiva. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo. Conhecimentos:
Orgamentos; Intermediario do Idioma
Inglés; Relagdes com Investidores e
Mercado de Capitais

2201

SAO PAULO - OESTE

5.473,50

Analista Econdmico-Financeiro E
(Captagdo de
Recursos/Controladoria)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em Ciéncias Econémicas com
registro profissional no érgdo de classe.
Pés-Graduagdo: Administragdo ou
Finangcas ou Controladoria. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Definitiva. Experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo. Conhecimentos: Avangado
no Idioma Inglés; Mercado de Capitais e
Controladoria.

2301

SAO PAULO - OESTE

7.220,26

Analista Econdmico-Financeiro F
(Captagdo de Recursos/Relagdes
com Investidores)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo em Ciéncias Econémicas com
registro profissional no érgdo de classe.
Pds-Graduagdo em Administragdo ou
Finangas. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Conhecimentos: Avangado no Idioma
Inglés; Relages com Investidores;
Mercado de Capitais Nacional e
Internacional.

2401

SAO PAULO - OESTE

9.557,22

Arquiteto A (Urbanismo)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em cursos de Arquitetura e
Urbanismo, com registro profissional no
6rgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.

2501

SAO PAULO - OESTE

2.377,32

Arquiteto B

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em cursos de Arquitetura e
Urbanismo, com registro profissional no
orgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Conhecimentos: Arquitetura de
Interiores e AutoCad.

2601

SAO PAULO - OESTE

3.126,20

Atendente a Clientes A (30
horas)

Ensino Médio Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Definitiva. Experiéncia profissional

2701

BAIXADA SANTISTA SUL

REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

1.462,83
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minima de 06 (seis) meses no cargo ou SAO PAULO - OESTE 60
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo. SAO JOAO BOA VISTA 1
2702 1.219,03
TATUI 2
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, nos cursos de Anadlise de
Sistemas ou Ciéncias da Computagao,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Auditor A - Sistemas Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia | o | x5 pay10- OFSTE 1 2.377,32
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos:
Auditoria de Sistemas; Ferramentas SQL,
Oracle, ACL. Disponibilidade para
viagens.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 6
BAIXADA SANTISTA NORTE 3
BAIXADA SANTISTA SUL 4
2901 REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 1 833,51
SANTOS 1
SAO PAULO - NORTE 3
SAO PAULO - OESTE 3
APIAI 1
CARAGUATATUBA 7
IGUAPE 1
ITAPETININGA 5
Ensino Fundamental Completo. Carteira ITATIBA 1
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" - LINS 2
Auxiliar Administrativo A D(?fi.nitiva. Expgriéncia profissional MIGUELOPOLIS 1
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
- PIRATININGA 1
em atividades correlatas, no ato da
contratagio. PRESIDENTE PRUDENTE 4
REGIAO DE ADAMANTINA 4
2902 REGIAO DE ASSIS 1 694,62
REGIAO DE AVARE 1
REGIAO DE CAPAO BONITO 1
REGIAO DE PEDERNEIRAS 3
REGIAO DE PIRAJU 1
REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE 2
REGIAO DE SAO MANUEL 1
REGIAO DE TEODORO SAMPAIO 1
REGISTRO 1
SAO SEBASTIAO 3
UBATUBA 2
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
Zup§r|or~ Completo demBA Inl\/AeI de SAO JOSE DOS CAMPOS 1
ra. tuagao, ;mA cu1|'so (’e ~|0 (;g|a,lcom 3001 2.377.32
regis 'ro pro |SS|'ona no 6rgdo e.(? assNe. SO RUTONISTE a
.. Carteira  Nacional de Habilitagdo
Bidlogo A © ngn L N
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia =
e - . SAO PAULO - NORTE 4
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
= CAMPO LIMPO PAULISTA 1
da contratagdo.
3002 1.981,11
ITAPETININGA 1
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3101 SAO PAULO - OESTE 2 1.740,31
Controlador de Sistemas de | Ensino Médio Técnico em Informatica ou 3102 CARAGUATATUBA 6 1.450.25
Saneamento A (36 hs) Administragdo de Empresas com registro
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia de
Agrimensura, com registro profissional
6rgdo de cl . Carteira Nacional d ~
Engenheiro A (Agrimensura) no orgeo de classe. Larteira facional @& | 3541 | 5RO PAULO - CENTRO 2 3.527,50
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia
Ambiental, com registro profissional no
6rgdo de cl . Carteira Nacional d .
Engenheiro A (Ambiental) orgao de classe. Carteira Raclonal e g34; | 550 pAULO - OESTE 5 3.527,50
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 5
BAIXADA SANTISTA SUL 1
REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 4
SANTOS 10
3401 SAO JOSE DOS CAMPOS 1 3.527,50
SAO PAULO - CENTRO 27
SAO PAULO - LESTE 6
SAO PAULO - NORTE 4
SAO PAULO - OESTE 18
SAO PAULO - SUL 12
Superior Completo em nivel de BOTUCATU 2
Graduagdo, em curso de Engenharia Civil,
com registro profissional no 6rgdo de CARAGUATATUBA 1
Engenheiro A (Civil) classe. Far:eilll'a Naci(?n.a! de HabiIiItAagé.o FRANCA 5
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia =
o - . HORTOLANDIA 1
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato ITAPETININGA 3
da contratagdo. ITAPEVA 1
ITATIBA 4
gep | MIOGIER 2 3.527,50
MONTE ALTO 1
PRESIDENTE PRUDENTE 1
REGIAO DE ASSIS 1
REGIAO DE BOTUCATU 6
REGIAO DE SAO MANUEL 1
REGIAO DE TUPA 1
REGISTRO 3
SAO JOAOQ B. VISTA 2
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BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
SAO JOSE DOS CAMPOS 1
Superior Completo em nivel de SAO PAULO - CENTRO 6
Graduacgd de E hari =
racuagso, €m curso de Engenianal 3501 IsRo pAULO - LESTE 3 3.527,50
Elétrica, com registro profissional no
Engenheiro A (Elétrica) ()rgé'c? d(i classe. C'art(?‘irz: Nacior'1a'l'de SAO PAULO - NORTE 2
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva. =
A - - SAO PAULO - OESTE 3
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades SAO PAULO - SUL 8
correlatas, no ato da contratagdo.
CARAGUATATUBA 1
3502 [TATIBA 1 3.527,50
LINS 1
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia
Eletronica, com registro profissional no
6rgdo de cl . Carteira Nacional d ~
Engenheiro A (Eletrénica) orgao de classe. Garteira Facional @& | 5541 | SX0 PAULO - OESTE 1 3.527,50
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
SANTOS 2
SAO JOSE DOS CAMPOS 1
S . C let el d SAO PAULO - CENTRO 4
R B
L aca0, ) e SAO PAULO - LESTE 1
Mecénica, com registro profissional no
6rgdo de cl . Carteira Nacional d =
Engenheiro A (Mecénica) orgdo de classe. “a ?'rf’, aciona’ de SAO PAULO - NORTE 1
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06 =
; . SAO PAULO - OESTE 2
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo. —
SAO PAULO - SUL 2
CARAGUATATUBA 1
3702 ITATIBA 1 3.527,50
PRESIDENTE PRUDENTE 1
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia de
Produgdo, com registro profissional no
orgdo de cl . Carteira Nacional d .
Engenheiro A (Produg3o) orgao de classe. Garteira Raclonal de | 504, | 550 pAULO - OESTE 2 3.527,50
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
X , BAIXADA SANTISTA NORTE 1
Superior Completo em nivel de
uimics, som regitr. praisonsl o BAXADA SANTISTA SUL z
-uimica, gistro profissi 3901 3.527,50
Engenheiro A (Quimica) orgdo de classe. Carteira Nacional de SKO PAULO - CENTRO 1
8 Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06 =
. - SAO PAULO - SUL 1
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
3902 PRESIDENTE PRUDENTE 1 3.527,50
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Engenheiro B (Civil)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia Civil,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos: Lei de
LicitagGes 8.666.

4001

SAO PAULO - CENTRO

3.527,50

Engenheiro C (Civil)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia Civil,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos:
Elaboragdo de Cronograma Fisico-
Financeiro de Empreendimentos;
Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Obras e Lei de Licitagdes 8.666.

4101

SAO PAULO - CENTRO

SAO PAULO - OESTE

4.129,63

Engenheiro C (Mecanica)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia
Mecanica, com registro profissional no
6rgdo de classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses em licitagGes,
acompanhamento de obras e projetos,
no ato da contratagdo. Conhecimentos:
Elaboragdo de Cronograma Fisico-
Financeiro de Empreendimentos;
Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Obras e Lei de Licitagdes 8.666.

4201

SAO PAULO - CENTRO

SAO PAULO - OESTE

4.129,63

Engenheiro D (Civil)

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia Civil,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Pos-Graduagdo na area de
formagdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Conhecimentos: Elaboragdo de
Cronograma  Fisico-  Financeiro de
Empreendimentos; Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Obras; Lei de Licitagdes
8.666 e MS-Project.

4301

SAO PAULO - CENTRO

5.473,50

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho A

Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Engenharia ou
Arquitetura com Pds-Graduagdo em
Engenharia de Segurangca do Trabalho,
com registro profissional no 6rgdo de
classe ou no Ministério do Trabalho.
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.

4401

SAO PAULO - LESTE

SAO PAULO - OESTE

3.527,50

4402

BOTUCATU

CARAGUATATUBA

LINS

3.527,50
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Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Geografia, com
registro profissional no érgdo de classe.
Cartei Nacional d Habilitaga o
Gedgrafo A artelra - Macional ~ de  Rablltacdo| o471 | 5K0 PAULO - OESTE 2 2.377,32
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
Superior Completo em nivel de SAO JOSE DOS CAMPOS 1
Graduagdo, em curso de Medicina com 4601 2.377,32
especializagdo em Medicina do Trabalho, SAO PAULO - LESTE 1
com registro profissional no 6rgdo de
Médico do Trabalho A (20 horas) classg ou no -M|n|ster|o do Tr??alh~o.
Carteira  Nacional de  Habilitagdo
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
g aq . 4602 CARAGUATATUBA 1 1.981,11
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 8
4701 SAO PAULO - CENTRO 4 1.061,37
SAO PAULO - LESTE 5
SAO PAULO - OESTE 5
SAO PAULO - SUL 6
Ensino Fundamental Completo. Carteira BOTUCATU 1
Nacional de Habilitagdo Categoria "D"
Motorista A Experiéncia profissional minima de 06 ITAPETININGA 2
(seis) meses no cargo ou em atividades REGIAO DE AVARE 1
correlatas, no ato da contratagdo. REGIAO DE ITAPEVA 1
4702 REGIAO DE ITARARE 1 884,49
REGIAO DE NOVO HORIZONTE 1
REGIAO DE TAQUARITUBA 1
REGISTRO 2
SAO SEBASTIAO 1
TATUI 2
Ensino Fundamental Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Oficial Caldeireiro A Definitiva. = Experiéncia  profissional | 051 | x5 pAyL0 - sUL 3 1.462,83
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo.
Ensino Fundamental Completo. Carteira BAIXADA SANTISTA CENTRO 2
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Oficial de Manutengao Civil A De:fl.mtlva. Expgrlenaa profissional 4901 SAO PAULO - CENTRO 1 1.061,37
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da ~
~ SAO PAULO - SUL 9
contratagdo.
Ensino Fundamental Completo. Carteira BAIXADA SANTISTA CENTRO 2
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Oficial de Manutenc3o Geral A D?fl.nmva. Exp(?rlenaa profissional 5001 SAO PAULO - CENTRO 1 1.061,37
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da ~
. SAO PAULO - OESTE 1
contratagao.
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Ensino Fundamental Completo. Carteira SAO PAULO - LESTE 11
. i Nacional de Habilitagdo Categoria "B" - =
Oficial de Sistemas de - A .. SAO PAULO - NORTE 4
Definitiva. Experiéncia profissional 5101 1.462,83
Saneamento A . . =
minima de 06 (seis) meses no cargo ou SAO PAULO - OESTE 9
em atividades correlatas, no ato da —
~ SAO PAULO - SUL 10
contratagao.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 1
Ensino Fundamental Completo. Curso 5201 SAQ PAULO - CENTRO 1 1.462,83
Basico de Qualificagdo Profissional na SAO PAULO - LESTE 1
Area de Eletroeletronica; Cursos de _
.. L. Primeiros Socorros; de Combate A SAO PAULO - OESTE 2
Oficial Eletricista de &ndi . ional d _
Manutengio A InceAnA |o.~ Carte|rz.a . ll\'laaona. N e SAO PAULO - SUL 10
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06 BOTUCATU 1
(seis) meses no cargo ou em atividades CARDOSO 1
correlatas, no ato da contratagdo.
5202 MOCOCA 1 1.219,03
MONTE APRAZIVEL 1
SAO JOAO B. VISTA 1
BAIXADA SANTISTA CENTRO 3
Ensino Fundamental Completo. Carteira REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 3
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Oficial Mecanico de | Definitiva. Experiéncia profissional 5301 SAO PAULO - LESTE 8 1.462,83
Manutengdo A minima de 06 (seis) meses no cargo ou =
- SAO PAULO - OESTE 2
em atividades correlatas, no ato da
contratacéo. SAO PAULO - SUL 9
5302 REGIAO DE ASSIS 1 1.219,03
Ensino Fundamental Completo. Carteira SAQ PAULO - CENTRO 1
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" - SAO PAULO - LESTE 1
- Definitiva. Experiéncia profissional
Oficial Soldador A 5401 X 1.061,37
Ictal Soldador minima de 06 (seis) meses no cargo ou SAO PAULO - NORTE 1
em atividades correlatas, no ato da SAO PAULO - OESTE 1
contratagdo.
SAO PAULO - SUL 2
BAIXADA SANTISTA CENTRO 4
BAIXADA SANTISTA SUL 2
REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 2
5501 ['SEO PAULO - CENTRO 1 1.462,83
SAO PAULO - LESTE 1
SAO PAULO - NORTE 2
Ensino Fundamental Completo. Carteira =
SAO PAULO - SUL 5
Nacional de Habilitagdo Categoria "D" -
Operador de Equipamentos | Definitiva. Experiéncia profissional GUARIBA 1
Automotivos A minima de 06 (seis) meses no cargo ou
L ITATIBA 1
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo. REGIAO DE ADAMANTINA 2
REGIAO DE ASSIS 1
5502 ['REGIAO DE AVARE 1 1.219,03
REGIAO DE ITAPETININGA 1
REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE 3
REGISTRO 2
TATUI 2
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BAIXADA SANTISTA CENTRO 8
BAIXADA SANTISTA NORTE 6
BAIXADA SANTISTA SUL 6
REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 26
5601 I'SR0 PAULO - CENTRO 9 LUCLE7
SAO PAULO - LESTE 43
SAO PAULO - NORTE 9
SAO PAULO - OESTE 19
Ensino Fundamental Completo. Carteira _
Nacional de Habilitagdo Categoria “C” - SAOQ PAULO - SUL 12
Operador de Sistemas de | Definitiva. Experiéncia profissional CARAGUATATUBA 2
Saneamento A minima de 06 (seis) meses no cargo ou
- FRANCA 1
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo. ITATIBA 3
MIGUELOPOLIS 1
MOCOCA 1
5602 I'REGIRO DE BOITUVA 2 St Lo
REGIAO DE LARANJAL 1
RIFAINA 1
SAO JOAO B. VISTA 4
SAO SEBASTIAO 3
UBATUBA 1
Superior  Completo em nivel de| 5799 | siQpPAULO - NORTE 3 2.377,32
Graduagdo, em curso de Quimica com
registro profissional no érgdo de classe.
Quimico A Carteira Nacional de  Habilitagdo BOTUCATU 1
Categoria B) - Definitiva. Experiéncia 5702 CAMPO LIMPO PAULISTA 1 1.981,11
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato FRANCA 1
da contratagdo.
Ensino Médio Técnico em Secretariado,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Secretaria A Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia 5801 SAO PAULO - OESTE 5 1.462,83
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
Ensino Médio Técnico em Secretariado,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Cat ia "B" - Definitiva. E iénci ~
Secretaria C ategoria B - Detinitiva. - BXperiencia | gq41 | k0 PAULO - OESTE 1 2.487,39
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo. Conhecimentos: Inglés
Basico.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 3
SAO JOSE DOS CAMPOS 1
Ensino Médio Técnico em Seguranca do 6001 SAO PAULO - CENTRO 1 1.462,83
Trabalho, com registro profissional no =
I . X SAO PAULO - LESTE 1
Técnico de Semuranca  do Ministério do Trabalho. Carteira Nacional _
g 5 de Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva. SAO PAULO - NORTE 1
Trabalho A A L . z
Experiéncia profissional minima de 06 AVARE 1
(seis) meses no cargo ou em atividades BOTUCATU 2
lat to d tratagdo.
correlatas, no ato da contratagdo 6002 R EEISIRG 7 1.219,03
SAO SEBASTIAO 1
UBATUBA 1
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. SALARIO
CARGOS PRE-REQUISITOS CODIGO LOCAL DAS VAGAS VAGAS RS
Ensino Médio Técnico em Edificagdes
com registro profissional no 6rgdo de
Técnico em Empreendimentos A classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
e P Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia 6101 SAO PAULO - OESTE 1 1.740,31
(Edificagdes) e . .
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
Ensino Médio Completo. Carteira SAO PAULO - CENTRO 1
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Técnico em Finangas A De:fl.mtlva. Expgrlenaa profissional 6201 SAO PAULO - LESTE 2 1.462,83
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atmciades correlatas, no ato da 6 DA - ST q
contratagao.
Ensino Médio Técnico em Informatica,
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Técnico em Informatica A Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia 6301 SAO PAULO - OESTE 1 1.462,83
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
Ensino Médio Técnico em Edificagdes SAO PAULO - LESTE 1
com registro profissional no 6rgdo de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo SAO PAULO - NORTE 1
Técnico em Manutengdo A (Civil) | Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia 6401 1.740,31
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato SAO PAULO - SUL 1
da contratacgdo.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
REGIAO DE BRAGANCA PAULISTA 1
Ensino Médio Técni Eletrotécni SAO PAULO - LESTE 1
nsino -e io ecn.lcc.> em Ele |:o scmca 6501 1.740,31
com registro profissional no 6rgdo de
. - classe. Carteira Nacional de Habilitagio SAO PAULO - NORTE 4
Técnico em Manutengio A . non L A
L. Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
(Eletrotécnica) e . .
profissional minima de 06 (seis) meses no SAO PAULO - OESTE 3
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
SAO PAULO - SUL 1
BOTUCATU 2
6502 1.450,25
CARAGUATATUBA 2
ITATIBA 2
SAO JOSE DOS CAMPOS 1
Ensino Médio Técnico em Eletronica ou =
Instrumentagdo com registro profissional SAO PAULO - LESTE 3
T G CEESED O no c:ujga0~de classe. Far:e|llra NaC|o.n?I' de 6701 SAO PAULO - NORTE 5 1.740,31
. . Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
(Instrumentag&o/Eletrdnica) A . . =
Experiéncia profissional minima de 06 SAO PAULO - OESTE 2
(seis) meses no cargo ou em atividades _
correlatas, no ato da contratagdo. SAO PAULO - SUL S
6702 CARAGUATATUBA 1 1.450,25
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. SALARIO
CARGOS PRE-REQUISITOS CODIGO LOCAL DAS VAGAS VAGAS RS
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
SAO PAULO - CENTRO 1
6301 SAO PAULO - LESTE 3 1.740,31
Ensino Médio Técnico em Mecdnica com SAO PAULO - NORTE 5
registro profissional no érgdo de classe. _
- . Carteira  Nacional de  Habilitagdo SAO PAULO - OESTE 2
Técnico em Manutengdo A . non . Pt
(Mecénica) Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia SAO PAULO - SUL 10
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato CARAGUATATUBA 1
da contratagdo. ITATIBA 2
6802 'REGIAO DE AVARE 1 1.450,25
REGIAO DE ITAPETININGA 1
REGIAO DE PIRAJU 1
Ensino Médio Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
Técnico em Recursos Humanos A | D6Tnitva: - Experiéncia  profissional | g5 | b1y Ao SANTISTA CENTRO 1 1.462,83
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo.
Ensino Médio Completo. Carteira BAIXADA SANTISTA CENTRO 3
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" - 7001 1.462,83
Técnico em Seguranga | Definitiva. Experiéncia profissional SAO PAULO - NORTE 2
Empresarial A minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em at|vuiades correlatas, no ato da 002 ARG q 1.219,03
contratagao.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 1
BAIXADA SANTISTA NORTE 2
BAIXADA SANTISTA SUL 4
REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 10
7101 SAO PAULO - CENTRO 10 1.462,83
SAO PAULO - LESTE 27
Ensino Médio Completo. Carteira —
SAO PAULO - NORTE 15
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" -
- . . Definitiva. Experiéncia profissional —
Técnico em Servigos a Clientes A . R SAO PAULO - OESTE 22
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da =
~ SAO PAULO - SUL 15
contratagdo.
FERNANDOPOLIS 2
FRANCA 1
REGIAO DE ADAMANTINA 2
7102 1.219,03
REGIAO DE ASSIS 1
REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE 3
REGIAO DE TUPA 1
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. SALARIO
CARGOS PRE-REQUISITOS CODIGO LOCAL DAS VAGAS VAGAS RS
BAIXADA SANTISTA CENTRO 5
BAIXADA SANTISTA SUL 1
SAO PAULO - CENTRO 7
7201 IS0 PAULO - LESTE 8 155
SAO PAULO - NORTE 1
SAO PAULO - OESTE 12
SAO PAULO - SUL 6
, APIAI 1
Ensino Médio Completo. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "B" - BOTUCATU 1
Técnico em Servigos | Definitiva. Experiéncia profissional FRANCA 2
Administrativos A minima de 06 (seis) meses no cargo ou
- LINS 1
em atividades correlatas, no ato da
contratagdo. MOCOCA 1
PRESIDENTE PRUDENTE 1
7202 IREGIRO DE BOTUCATU 2 L2
REGIAO DE PIEDADE 1
REGIAO DE SALTO PIRAPORA 1
REGIAO DE TUPA 1
REGISTRO 3
SAO JOAO B. VISTA 4
TATUI 2
REGIAO DE BRAGANGA PAULISTA 4
SAO JOSE DOS CAMPOS 1
7301 SAO PAULO - LESTE 8 1.740,31
SAO PAULO - NORTE 31
SAO PAULO - OESTE 7
Ensino Médio Técnico em Agrimensura, SAO PAULO - SUL 10
Edificages ou Construgdo Civil com _
registro profissional no érgdo de classe. AVARE 1
Técnico em  Sistemas de | Carteira Nacional de  Habilitagdo CARAGUATATUBA 4
Saneamento A (Edificagdes) Categoria "B" Definitiva. Experiéncia -
e . . FERNANDOPOLIS 1
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato FRANCA 1
da contratagdo. X
7302 REGIAO DE ADAMANTINA 2 1.450,25
REGIAO DE ASSIS 1
REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE 2
REGIAO DE SAO MANUEL 1
REGIAO DE TUPA 2
REGISTRO 4
REGIAO DE BRAGANCA PAULISTA 1
Ensino Médio Técnico em Agrimensura
com registro profissional no 6rgdo de SAO PAULO - CENTRO 1
Técnico  em  Sistemas  de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
. Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia 7801 SAO PAULO - LESTE 1 1.740,31
Saneamento A (Agrimensura) Ao L .
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato SAO PAULO - NORTE 4
da contratagdo.
SAO PAULO - OESTE 2
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CARGOS PRE-REQUISITOS CcODIGO LOCAL DAS VAGAS VAGAS SALRAsRIO
Ensino Médio Técnico em Eletronica com SAO PAULO — NORTE 2
registro profissional no érgdo de classe.
Técnico em  Sistemas  de Carteira  Nacional de  Habilitagdo
.. Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia 7401 1.740,31
Saneamento A (Eletrdnica) h - . .
profissional minima de 06 (seis) meses no SAO PAULO - OESTE 1
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratagdo.
Ensino Médio Técnico em Mecdnica com
registro profissional no érgdo de classe.
Técnico em SisAtel.nas de Carteira. Nacional 4 IQe Habili.tag:”a.o 7501 SEO PAULO - NORTE 3 1.740,31
Saneamento A (Mecanica) Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato
da contratacdo.
BAIXADA SANTISTA CENTRO 34
BAIXADA SANTISTA NORTE 17
BAIXADA SANTISTA SUL 33
REGIAO DE BRAGANCA PAULISTA 3
7601 REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS 16 1.740,31
SAO PAULO - CENTRO 7
SAO PAULO - LESTE 5
SAO PAULO - NORTE 9
SAO PAULO - OESTE 17
SAO PAULO - SUL 4
CABREUVA 6
CAMPO LIMPO PAULISTA 9
CARAGUATATUBA 14
FRANCA 1
HORTOLANDIA 9
ICEM 1
ILHABELA 16
ITATIBA 1
ITUPEVA 8
Ensino Médio Técnico em Quimica com JACUPIRANGA 1
registro profissional no érgdo de classe. JARINU 1
P . Carteira  Nacional de  Habilitagdo JUQUIA 1
Técnico em  Sistemas de . won . A
Saneamento A (Quimica) Cate.go.rla B - Definitiva. .Experlenua LINS 1
profissional minima de 06 (seis) meses no MOCOCA 1
cargo ou em atividades correlatas, no ato MONTE MOR 6
da contratagdo. MORUNGABA 3
PAULINIA 1
7602 REGIAO DE AVARE 2 1.450,25
REGIAO DE BOTUCATU 4
REGIAO DE CAPAO BONITO 2
REGIAO DE ITAPETININGA 3
REGIAO DE ITAPEVA 2
REGIAO DE ITARARE 1
REGIAO DE PIRAJU 1
REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE 2
REGIAO DE REGISTRO 3
REGIAO DE SALTO PIRAPORA 1
REGIAO DE SAO MANUEL 2
REGIAO DE STA CRUZ RIO PARDO 1
REGIAO DE TAQUARITUBA 2
REGIAO DE TUPA 1
SAO JOAO B. VISTA 2
SAO SEBASTIAO 40
SERRA NEGRA 1
TATUI 2
UBATUBA 5
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. SALARIO
CARGOS PRE-REQUISITOS CODIGO LOCAL DAS VAGAS VAGAS RS
SAO PAULO - CENTRO 5
Ensino Médio Técnico em Saneamento
com registro profissional no 6rgdo de SAO PAULO - LESTE 6
. . classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
Técnico em  Sistemas de  non . A =
Categoria "B" - Definitiva. Experiéncia 7701 SAO PAULO - NORTE 2 1.740,31
Saneamento A (Saneamento) o L .
profissional minima de 06 (seis) meses no
cargo ou em atividades correlatas, no ato SAO PAULO - OESTE 10
da contratagdo.
SAO PAULO - SUL 10
Superior Completo em nivel de SAO PAULO - NORTE 2
Graduagdo, em curso de Tecnologia em 7901 2.172,61
Construgdo Civil com registro profissional SAO PAULO - OESTE 1
Tecnélogo A (Civil) no c?ltgao~de classe. .Car:e|lll'a Na(:lo.nél. de
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
E iénci fissi | mini de 06
xpenenua profissiona m|n|ma. . e 2002 AGUDOS 1 1.810,51
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Tecnologia em
Elétrica com registro profissional no
6rgdo de cl . Carteira Nacional d .
Tecnélogo A (Elétrica) orgao de classe. Garteira Facional €& g54) | R0 PAULO - OESTE 2 2.172,61
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Tecnologia em
Hidraulica com registro profissional no
orgdo de classe. Carteira Nacional de ~
Tecnélogo A (Hidraulica) & S« . upn - 8101 SAO PAULO - LESTE 4 2.172,61
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
Superior Completo em nivel de
Graduagdo, em curso de Tecnologia em
Pavimentagdo, com registro profissional
6rgdo de cl . Carteira Nacional d -
Tecnélogo A (Pavimentag3o) no orgdo de classe. Larteira Racional 6e | o541 | sKQ PAULO - LESTE 1 2.172,61
Habilitagdo Categoria "B" - Definitiva.
Experiéncia profissional minima de 06
(seis) meses no cargo ou em atividades
correlatas, no ato da contratagdo.
BAIXADA SANTISTA NORTE 1
SANTOS 1
SAO PAULO - CENTRO 1
Superior Completo em nivel de 8301 _ 217261
Graduagdo, em curso de Tecnologia em SAO PAULO - LESTE 1 ’
Saneamento Ambiental com énfase em SAO PAULO - NORTE 1
) Sane.arﬁento E,Baslco com reg|st.ro SAO PAULO - OESTE 2
Tecnélogo A (Saneamento | profissional no érgdo de classe. Carteira _
Ambiental) Nacional de Habilitagdo Categoria "B" - SAO PAULO - SUL 1
Definitiva.  Experiéncia  profissional CARAGUATATUBA 1
minima de 06 (seis) meses no cargo ou
em atividades correlatas, no ato da FRANCA 1
contratagdo. 8302 ITATIBA 1 1.810,51
LINS 1
PRESIDENTE PRUDENTE 1
REGISTRO 1
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TABELA DE LOCAL DE VAGAS COM MUNICIPIOS E BAIRROS CORRESPONDENTES

LOCAL DAS VAGAS BAIRROS DA CAPITAL E MUNICIPIOS DO INTERIOR
AGUDOS Agudos
APIAJ Apiai
AVARE Avaré
BAIXADA SANTISTA CENTRO Santos, Sdo Vicente, Cubatdo

BAIXADA SANTISTA NORTE

Guaruja, Bertioga

BAIXADA SANTISTA SUL Praia Grande, Mongagua, Peruibe, Itanhaém
BOTUCATU Botucatu
CABREUVA Cabretva

CAMPO LIMPO PAULISTA

Campo Limpo Paulista

CARAGUATATUBA

Caraguatatuba

CARDOSO

Cardoso

ESP{RITO STO.PINHAL

Espirito Sto.Pinhal

FERNANDOPOLIS Fernanddpolis
FRANCA Franca
GUARIBA Guariba
HORTOLANDIA Hortolandia
ICEM Icém
IGUAPE Iguape
ILHABELA Ilhabela
ITAPETININGA Itapetininga
ITAPEVA Itapeva
ITATIBA Itatiba
ITUPEVA Itupeva

JACUPIRANGA

Jacupiranga

JARINU Jarinu
JUQUIA Juquid
LINS Lins
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LOCAL DAS VAGAS BAIRROS DA CAPITAL E MUNICIPIOS DO INTERIOR
MIGUELOPOLIS Migueldpolis
MOCOCA Mococa
MONTE ALTO Monte Alto
MONTE APRAZIVEL Monte Aprazivel
MONTE MOR Monte Mor
MORUNGABA Morungaba
PAULINIA Paulinia
PIRATININGA Piratininga

PRESIDENTE PRUDENTE

Presidente Prudente

REGIAO DE ADAMANTINA

Adamantina, Flora Rica, Florida Paulista, Mariapolis, Nova Guataporanga, Santa
Mercedes, Lucélia, Intbia Paulista, Pracinha, Osvaldo cruz, Parapud, Sagres,
Salmourdo, Santdpolis do Aguapei, Piacatu, Gabriel Monteiro

REGIAO DE ASSIS

Assis, Taruma, Cruzalia, Echapor3, Florinea, Maracai, Platina, Pedrinhas Paulista,
Paraguacu Paulista, Lutécia, Oscar Bressane

REGIAO DE AVARE

Avaré, Arandu

REGIAO DE BOITUVA

Boituva, Cesario Lange, Porangaba, Torre de Pedra, Iperd

REGIAO DE BOTUCATU

Botucatu, Anhembi, Bofete, Pardinho, Itatinga

REGIAO DE BRAGANGA PAULISTA

Braganca Paulista, Joandpolis, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia,
Vargem

REGIAO DE CAPAO BONITO

Cap3do Bonito, Pilar do Sul, Sdo Miguel Arcanjo, Ribeirdo Grande

REGIAO DE CARDOSO

Cardoso, Alvares Florence, Mira Estrela, Pontes Gestal, Riolandia

REGIAO DE FERNANDOPOLIS

Fernanddpolis, Estrela D'Oeste, Guarani D'Oeste, Indiapora, Macedonia, Meridiano,
Ouroeste, Pedrandpolis, Sdo Jodo das Duas Pontes, Valentim Gentil

REGIAO DE ITAPETININGA

Itapetininga, Alambari, Guarei, Campina do Monte Alegre, Sarapui, Paranapanema

REGIAO DE ITAPEVA

Itapeva, Ribeirdo Branco, Nova Campina, Taquarivai, Buri, Guapiara

REGIAO DE ITARARE

Itararé, Itaporanga, Revisou, Bardo de Antonina, Bom Sucesso de Itararé

REGIAO DE JALES

Jales, Dolcindpolis, Dirce Reis, Mesdpolis, Paranapud, Pontalinda, Populina,
Turmalina, Vitoria Brasil, Urania, Aspdsia, Nava Canaa Paulista, Rubinéia, Santa
Albertina, Santana da Ponte Pensa, Santa Salete, Sdo Francisco, Santa Clara
D'Oeste, Trés Fronteiras, Auriflama, Sud Menucci, Guzolandia, Aparecida D'Oeste,
Palmeira D'Oeste, Marindpolis, General Salgado

REGIAO DE LARANJAL

Laranjal Paulista, Conchas
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LOCAL DAS VAGAS

BAIRROS DA CAPITAL E MUNICIPIOS DO INTERIOR

REGIAO DE LINS

Lins, Alto Alegre, Bento de Abreu, Brejo Alegre, Coroados, Rubiacea

REGIAO DE MONTE ALTO

Monte Alto, Cajobi, Candido Rodrigues, Embauba, Fernando Prestes, Palmares
Paulista, Santa Ernestina

REGIAO DE MONTE APRAZIVEL

Monte Aprazivel, Nipod, Planalto, Poloni, Unido Paulista, Zacarias

REGIAO DE NHANDEARA

Nhandeara, Floreal, Gastdo Vidigal, Lourdes, Mong&es, Nova Luzitdnia, Turiuba,
Sebastiandpolis do Sul

REGIAO DE NOVA GRANADA

Nova Granada, Onda Verde, Orindiuva, Paulo de Faria

REGIAO DE NOVO HORIZONTE

Novo Horizonte, Adolfo, Avai, Balbinos, Catigua, Ibird, Irapud, Piratininga, Pongai,
Presidente Alves, Uru

REGIAO DE PEDERNEIRAS

Pederneiras, Dourado, Macatuba, Bocaina, Boraceia, Arealva

REGIAO DE PIEDADE

Piedade, Ibitna

REGIAO DE PIRAJU

Piraju, Aguas de Santa Barbara, laras, Fartura, Timburi, Sarutaia, Bernardino de
Campos, Oleo

REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE

Presidente Prudente, Alvares Machado, Alfredo Marcondes, Santo Expedito,
Pirapozinho, Estrela do Norte, Narandiba, Tarabai, Sandovalina, Presidente
Epitacio, Marabad Paulista, Regente Feijé, Anhumas, Caiabu, Taciba, Santo
Anastacio, Piquerobi, Presidente Bernardes, Emiliandpolis, Ribeirdo dos indios

REGIAO DE REGISTRO

Registro, Juquitiba, Sdo Lourencgo da Serra

REGIAO DE SALTO DE PIRAPORA

Salto de Pirapora, Capela do Alto

REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Sdo José dos Campos, Igarata, Monteiro Lobato, Guararema, Cagapava, Jambeiro,
Eugenio de Melo, Sdo Francisco Xavier, Pindamonhangaba, Roseira, Cachoeira
Paulista, Bananal, Arapei, Silveiras, Campos do Jorddo, Sdo Bento Sapucai, Santo
Antonio do Pinhal, Lorena, Canas, Queluz, Lavrinhas, Moreira César, Taubaté,
Tremembé, Lagoinha, Redengdo da Serra, Sdo Luiz do Paraitinga, Quiririm

REGIAO DE SAO MANUEL

S30 Manuel, Areidpolis, Aguas de S3o Pedro, Charqueada, Pratania, Aparecida Sdo
Manuel, Santa Maria da Serra

REGIAO DE STA CRUZ RIO PARDO

Santa Cruz Rio Pardo, Duartina, Luciandpolis, Espirito Santo do Turvo, Ribeirdo do
Sul, Ubirajara, Alvinlandia, Lupércio, Galia, Ferndo, Paulistania

REGIAO DE TAQUARITUBA

Taquarituba, Coronel Macedo, Itaber3d, Taguai, Itai

REGIAO DE TEODORO SAMPAIO

Teodoro Sampaio, Rosana, Euclides da Cunha Paulista e Mirante do Paranapanema

REGIAO DE TUPA

Tup3, Quatd, Bora, Queiroz, Luzidnia, Alvaro de Carvalho, Arco iris, Oriente,
Quintana, Bastos, lacri

REGISTRO

Registro

RIFAINA

Rifaina
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LOCAL DAS VAGAS

BAIRROS DA CAPITAL E MUNICIPIOS DO INTERIOR

SANTOS

Santos

SAO JOAO BOA VISTA

S3do Jodo Boa Vista

SAO JOSE DOS CAMPOS

Sdo José dos Campos

SAO PAULO - CENTRO

Cerqueira César, Consolagdo, Ipiranga, Jardim Paulista, Ponte Pequena, Vila
Deodoro

SAO PAULO - LESTE

Aricanduva, Arthur Alvim, Cidade Tiradentes, José Bonifacio, Itaim Paulista, Jardim
Adutora, Mooca, Penha, Sdo Miguel, Sapopemba, Tatuapé, Vila Prudente, Mogi das
Cruzes, Biritiba Mirim, Suzano, Itaquera, Itaguaquecetuba, Poa, Sdo Lucas (Vila
Alpina), S30 Mateus, Agua Rasa, Belém, Cangaiba, Carréo, Cidade Lider, Ermelino
Matarazzo, Guaianazes, Iguatemi, Jardim Helena, Lajeado, Parque do Carmo, Ponte
Rasa, Sdo Rafael, Vila Curugd, Vila Formosa, Vila Jacui, Vila Matilde, Ferraz de
Vasconcelos, Salesépolis

SAO PAULO - NORTE

Cachoeirinha, Casa Verde Alta, Freguesia do O, Jagan3, Jardim Jap3o, Jardim Pedra
Branca, Limao, Parque Novo Mundo, Santana, Tucuruvi, Vila Maria, Vila Medeiros,
Mairipora, Aruja, Franco da Rocha, Francisco Morato, Caieiras, Cajamar

SAO PAULO - OESTE

Butantd, Lapa, Pinheiros, Vila Leopoldina, Osasco, Cotia, Carapicuiba, Pirajussara,
Barueri, Santana de Parnaiba, Itapevi, Jandira, Tabodo da Serra, Pirapora do Bom
Jesus, Vargem Grande Paulista, Perus, Pirituba, Alto de Pinheiros, Perdizes, Barra
Funda, Jaguara, Jaguaré, Jardim Paulista, Morumbi, Pirapora do Bom Jesus, Raposo
Tavares, Rio Pequeno, Vila Sénia

SAO PAULO - SUL

Americandpolis, Campo Grande, Campo Limpo, Cidade Dutra, Grajau, Moema,
Socorro, Santo Amaro, Capivari, Chacara Santo Antonio, Alto da Boa Vista, Sdo
Bernardo do Campo, Rio Grande da Serra, Sdo Caetano do Sul, Ribeirdo Pires,
Embu, Embu Guagu, Itapecerica da Serra, Jabaquara, Campo Belo, Capdo Redondo,
Cidade Ademar, Cursino, Itaim Bibi, Jardim Angela, Jardim S3o Luis, Marsilac,
Parelheiros, Pedreira, Saude, Vila Andrade, Vila Mariana

SAO SEBASTIAO

S3o Sebastido

SERRA NEGRA

Serra Negra

TATUI

Tatui

UBATUBA

Ubatuba
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO A

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da Sabesp em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito,
desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a Sabesp no ambito administrativo e judicial em
todas as esferas e graus de jurisdicdo. Atuar e defender os interesses da empresa em procedimentos
administrativos, amigdveis ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros.
Efetuar estudos de natureza juridica diversos. Atuar na elaboragdo e andlise de contratos e convénios,
desapropriagdes de bens imdveis, regularizacdo de documenta¢do imobilidria e atividades afins. Participar dos
processos licitatérios elaborando editais, analisando minutas, documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem
como subsidiando defesas para as impugnactes impostas 3s licitagdes e respostas aos questionamentos dos Orgios
Fiscalizadores. Participar e coordenar trabalhos das ComissGes Especiais de Licitagdo em Sessdes Publicas, na
qgualidade de presidente ou membro, zelando para que todos os procedimentos determinados sejam cumpridos,
conforme legislagdo vigente. Subsidiar a area juridica, para defesas nos mandados de seguranga interpostos nas
licitagdes, bem como representantes de comissdo na andlise de matérias econdmico-financeiras, técnicas, entre
outras, emitindo pareceres juridicos com embasamento legal quanto aos méritos questionados. Analisar e executar
processos de fraudes, bem como acompanhar os contratos de risco judicial. Divulgar leis, normas e procedimentos,
garantindo amplo conhecimento e atualizagdo dos profissionais envolvidos de acordo com a area de Direito em
guestdo. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua drea de atuacdo. Dirigir veiculo para
realizacdo das atividades do cargo.

ADVOGADO B

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da Sabesp em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito,
com énfase em regulagdo econdmica, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a Sabesp no
ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo. Atuar e defender os interesses da
empresa em procedimentos administrativos, amigaveis ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal,
ambiental, trabalhista e outros. Efetuar estudos de natureza juridica diversos. Atuar na elaboracdo e analise de
contratos e convénios, desapropriacdes de bens imdveis, regularizacdo de documentacdo imobilidria e atividades
afins. Participar dos processos licitatorios elaborando editais, analisando minutas, documentos de aspectos
juridicos e fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnagbes impostas as licitagdes e respostas aos
questionamentos dos Orgdos Fiscalizadores. Participar e coordenar trabalhos das Comissdes Especiais de Licitacdo
em Sessdes Publicas, na qualidade de presidente ou membro, zelando para que todos os procedimentos
determinados sejam cumpridos, conforme legislagdo vigente. Subsidiar a drea juridica, para defesas nos mandados
de seguranga interpostos nas licitagdes, bem como representantes de comissdo na andlise de matérias econémico-
financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres juridicos com embasamento legal quanto aos méritos
guestionados. Analisar e executar processos de fraudes, bem como acompanhar os contratos de risco judicial.
Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualiza¢do dos profissionais envolvidos
de acordo com a area de Direito em questdo. Representar a SABESP no ambito administrativo e judicial em todas as
esferas e graus de jurisdicdo, inclusive PROCON E JEC. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos
assuntos de sua drea de atuacdo. Dirigir veiculo para realiza¢do das atividades do cargo.
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ADVOGADO C

Prestar assessoria e consultoria nas diversas dreas da Sabesp em todos os niveis e matérias, abrangidas pelo
Direito, com énfase na area de Cédigo de Defesa do Consumidor, desenvolvendo as atividades pertinentes, bem
como representar a Sabesp no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdi¢cdo. Atuar e
defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos, amigdveis ou judiciais, de natureza civil,
comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros. Efetuar estudos de natureza juridica diversos. Atuar na
elaboragdo e analise de contratos e convénios, desapropriagdes de bens imédveis, regularizagdo de documentagdo
imobilidria e atividades afins. Participar dos processos licitatérios elaborando editais, analisando minutas,
documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnac¢des impostas as
licitacBes e respostas aos questionamentos dos Orgdos Fiscalizadores. Participar e coordenar trabalhos das
ComissGes Especiais de Licitagdo em Sesses Publicas, na qualidade de presidente ou membro, zelando para que
todos os procedimentos determinados sejam cumpridos, conforme legislacdo vigente. Subsidiar a drea juridica,
para defesas nos mandados de segurancga interpostos nas licitacdes, bem como representantes de comissdo na
andlise de matérias econdmico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres juridicos com embasamento
legal quanto aos méritos questionados. Analisar e executar processos de fraudes, bem como acompanhar os
contratos de risco judicial. Representar a SABESP no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de
jurisdicdo. Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizacdo dos profissionais
envolvidos de acordo com a area de Direito em questdo. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos
assuntos de sua area de atuacdo. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

AGENTE DE SERVICOS A CLIENTES A

Efetuar leitura de hidrdmetros em imdveis, de acordo com datas e roteiros preestabelecidos, registrando leitura.
Inspecionar imdveis em geral, verificando a forma de abastecimento, esgotamento, instala¢des hidraulicas prediais,
bem como orientar e notificar os moradores para corre¢do das irregularidades detectadas. Efetuar corte,
supressdo, restabelecimento e religagdo no fornecimento de agua. Proceder a entrega de contas e faturas, avisos
de débitos, informativos e outros. Atender as solicitagdes de revisdo de consumo. Dirigir veiculo para realiza¢do das
atividades do cargo.

AJUDANTE GERAL A

Ajudar, de acordo com instru¢des recebidas na sua drea de atuagdo, em atividades de natureza elétrica, hidraulica,
mecanica, civil, caldeiraria e outras, tais como: abertura e fechamento de valas, manutencdo interna e externa de
instalagGes, maquinas e equipamentos, tarefas bracais e outras. Operar, segundo instrucdes recebidas, maquinas e
equipamentos em geral, tais como: gerador, compressor, bombas de combustivel, aparelho de jato de areia e
outros. Atuar nos sistemas de saneamento ambiental, em todas as suas fases, auxiliando na operagdo de
equipamentos e efetuando limpeza e lavagem de filtros, grades decantadores, tubula¢des, entre outros. Organizar,
controlar, transportar e guardar mdaquinas, equipamentos, ferramentas, instrumentos de medi¢do, produtos de
consumo e outros. Efetuar limpeza e conservagdo de instalagGes operacionais e administrativas internas e externas.
Receber, identificar, codificar, localizar, separar, embalar, entregar e conferir visual e quantitativamente materiais,
em 4dreas internas e externas da empresa, tais como: almoxarifados, patios e outras. Efetuar arranjo fisico de
materiais, nas instalacdes e em veiculos, empilhando, remanejando, enrolando, amarrando, carregando e
descarregando. Preparar e servir café, cha, sucos e outros, conforme orientacdo recebida. Dirigir veiculo para
realizagao das atividades do cargo.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO A

Atuar nas diversas dreas da empresa, analisando, implantando programas, acompanhando e controlando servigos
de natureza administrativa-operacional, de acordo com sua area de atuacdo. Elaborar estudos estatisticos, tabelas,
graficos, demonstrativos em geral, relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos
operacionais, fornecendo subsidios para a tomada de decisGes. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes
aos assuntos de sua area de atuagdo. Contatar érgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento
das atividades ou subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO B

Atuar nas diversas areas da empresa, analisando, implantando programas, acompanhando e controlando servigos
de natureza administrativa-operacional, de acordo com sua area de atuacdo. Elaborar estudos estatisticos, tabelas,
graficos, demonstrativos em geral, relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos
operacionais, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes.

Preparar reunides, incluindo pautas e organizacdo de material relevante. Participar de reunides, relatando as
decisdes e gerando ata de reunido. Atender usuarios, orientando e prestando informagdes sobre o acervo de
deliberagGes de diretoria, bem como organizar, controlar e classifica-las.

Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua drea de atuagdo. Contatar 6rgdos e
entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades ou subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir
veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO C

Atuar nas diversas areas da empresa, analisando, implantando programas, acompanhando e controlando servigos
de natureza administrativa-operacional, de acordo com sua area de atuacdo. Elaborar estudos estatisticos, tabelas,
graficos, demonstrativos em geral, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos
operacionais, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes
aos assuntos de sua area de atuacdo. Contatar érgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento
das atividades ou subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA DE COMUNICAGAO A (JORNALISMO)

Elaborar matérias e efetuar reportagens jornalisticas para divulgacdo e esclarecimento a imprensa em geral, sobre
assuntos ligados a Cia. Acompanhar entrevistas de diretores e empregados autorizados aos 6rgdos de imprensa.
Analisar publicagcbes de jornais e redigir esclarecimentos complementares necessdrios. Elaborar textos para
divulgacdo por jornais, revistas, radio, televisdo, etc. Revisar e/ou preparar matérias especializadas, textos para
audiovisuais, etc. Manter contatos com representantes dos 6rgdos de imprensa. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

ANALISTA DE INFORMATICA A
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Executar atividades de informatica nas diversas dreas da Sabesp. Desenvolver, implantar e manter sistemas
regionais e locais, utilizando metodologia e técnicas apropriadas, visando atender as funcionalidades de sua area.
Elaborar estudos de informatizagdo de atividades, analisando processos de dados em conjunto com os responsaveis
funcionais e organizacionais, bem como dimensionando os recursos necessdrios a viabilizacdo das solugdes.
Acompanhar e orientar os usuarios quanto a utilizacdo da infra-estrutura de informatica e aplicativos em sua area.
Implantar e administrar ferramentas de banco de dados, dimensionando recursos de infra-estrutura, modelando
dados, acompanhando e ajustando performance. Implantar e administrar ambiente em rede em sua area,
definindo recursos necessarios, garantindo a funcionalidade e operacionalidade dos componentes, bem como
garantindo a integra¢do com a rede corporativa e performance adequada. Definir e implementar mecanismos de
acesso, direitos, permissdes, seguranga e protecdo de informagdes nas redes e bancos de dados sob sua
responsabilidade. Prestar suporte na instala¢do e configuracdo de softwares e da plataforma de hardware. Testar,
avaliar e recomendar a aquisicdo de novos equipamentos, bem como disseminar novas tecnologias de informacao
de acordo com as diretrizes da Sabesp. Atuar em parceria com as diversas equipes responsaveis pelos sistemas
corporativos, visando a integracdao com os sistemas regionais e locais, atuando como autoridade local no processo
de suporte e implementacdo. Analisar e desenvolver planos de producdo das unidades de processamento de
dados, verificando e determinando a carga dos equipamentos, tempo e volume dos servicos, procedendo a ajustes
na escala de processamento, objetivando otimiza¢do adequada. Responder pelas rotinas e automacgdao de
procedimentos, bem como pela manutengao de controle de sistemas de produgdo. Prestar suporte e treinamento
na area de producdo, orientando quanto aos detalhes operacionais. Opinar sobre a viabilidade de otimizacdo de
novos equipamentos ou programas oferecidos pelos fornecedores, bem como apurar dados para formacgdo de
custos da area de informatica. Atuar na realizagdo de servicos de natureza administrativa, tais como: estudos
estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e
realizacdo econdmico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacao,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentac¢do envolvida. Dirigir veiculo para realizacdo das
atividades do cargo.

ANALISTA DE MARKETING A

Planejar e acompanhar as acdes de Marketing por segmento de mercado. Subsidiar o desenvolvimento e manter
atualizado o Sistema de Informagdes de Mercado (SIM), monitorando a concorréncia e segmentos de mercado.
Identificar e aproveitar oportunidades de mercado, propondo adequagdo ou desenvolvimento de novos
produtos/servicos. Elaborar propostas para precos e tarifas. Elaborar o orgamento de vendas, acompanhando sua
evolucdo. Acompanhar a performance do atendimento aos clientes, propondo melhorias no processo comercial.
Propor estratégias de venda de servicos de saneamento ambiental a partir da andlise de pesquisas e de
mapeamento de produtos e servicos/mercado. Elaborar projetos de pesquisa de mercado, interpretar resultados e
gerar direcionadores para decisdes sobre mercados-alvo, posicionamento de mercado, desenvolvimento de
produto, fixacdo de precos, canais de distribuicdo, comunicacdo e promocgao. Atuar na realizacdo de servigos de
natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e
acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-financeira e outros necessdrios ao
desenvolvimento das atividades de sua drea de atuac¢do, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua drea de atuacdo.
Contatar orgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo
ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO A

Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo em saneamento ambiental, elaborando diagndsticos,
construcdo de cendrios, formulacdo de estratégias, planos e orgamentos empresariais, proposi¢cdo de indicadores
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de desempenho fisicos, econémico-financeiros e operacionais. Compilar, analisar e consolidar informacdes
estatisticas e estudos técnicos e econdmico-financeiros, visando o estabelecimento de metas e critérios para
macro-alocagdo dos recursos de investimentos, estudos de movimentos e estratificagdes sociais, pesquisas
especificas e progndsticos dos efeitos ecoldgicos e ambientais. Planejar e coordenar o processo de elaboracdo das
Politicas Institucionais, realizar estudos e propostas de Estrutura Organizacional da Empresa. Elaborar e atualizar
instrumentos de organizacdo, definir indicadores, identificar Sistemas Organizacionais, elaborar e divulgar
relatérios gerenciais de organizacdo. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de
atuacdo. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua drea de
atuacdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS A (ADMINISTRAGAO DE PESSOAL/TRABALHISTA)

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos da Sabesp. Analisar, executar e acompanhar as atividades que
envolvam rotina de pessoal, encargos sociais, rescisGes contratuais e programacdo de férias. Elaborar relatérios
gerenciais de Recursos Humanos apurando indicadores, custos e outros, subsidiando a tomada de decisdo.
Desenvolver atividades da area trabalhista, representando a empresa junto a sindicatos e érgaos oficiais. Prestar
consultoria e assessoria as diversas areas da Sabesp nos assuntos pertinentes a Recursos Humanos. Analisar a
viabilidade de terceirizagdao dos servigos dos diversos subsistemas de Recursos Humanos, bem como acompanhar e
controlar os contratos de prestacao de servicos de Recursos Humanos. Atuar na realizagdo de servigos de natureza
administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdao e realizacdo econdmico-financeira e outros necessdrios ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuac¢do, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida.
Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagdo. Contatar érgdos e
entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo ou subsidiar
tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realiza¢cdo das atividades do cargo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS A (SERVICO SOCIAL)

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos da Sabesp. Participar do planejamento, programacado e execugdo de
programas de treinamento e qualidade. Desenvolver, acompanhar e executar planos e estudos de assisténcia
social. Atender empregados/familiares com problemas bio-psico-social e funcional individualmente ou em grupos.
Elaborar relatdrios apurando indicadores, custos e outros, subsidiando a tomada de decisdo. Prestar consultoria e
assessoria as diversas areas da Sabesp nos assuntos pertinentes ao atendimento social e/ou Recursos Humanos.
Atuar na realizagdo de servigos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e
gerenciais, avaliacdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdao e realizacdo econdémico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo, emitindo, registrando, controlando
e mantendo a documentagdo envolvida. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area
de atuagdo. Contatar orgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area
de atuacdo ou subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS A

Executar atividades de informatica nas diversas dreas da Sabesp. Detectar e analisar as oportunidades de aplicacdo
da tecnologia da informagdo nas atividades funcionais e processos corporativos, visando a adogdo de praticas e
ferramentas que auxiliem no atingimento da missdo e objetivos da empresa. Levantar as necessidades de sistemas
especificos visando suportar a automatiza¢do, racionalizacdo ou revisdo dos processos, bem como identificar e
propor modificagcbes em softwares existentes ou aquisicdo de softwares apropriados. Planejar as etapas e os
recursos fisicos e financeiros necessarios ao desenvolvimento de sistemas, desde o projeto até a operacionalizagdo,
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utilizando técnicas apropriadas e percorrendo suas etapas por ocasido da manutencdo dos sistemas. Coordenar e
orientar consultores externos, fornecedores de servigos de informatica e profissionais internos no desenvolvimento
de projetos. Planejar, coordenar e executar as parametrizagdes e customizagdes de pacotes de sistemas. Planejar e
desenvolver as interfaces necessdrias a perfeita integracdo entre os sistemas e pacotes pertencentes a arquitetura
de informacdo da empresa. Preparar programas de treinamento, cursos e palestras, treinando, orientando e
esclarecendo duvidas dos usuarios, visando uma efetiva utilizacdo das funcionalidades dos sistemas. Desenvolver
projetos logicos e fisicos para elaboracdo de sistemas. Elaborar definicdes e instrugdes para programacdo e
codificacdo de sistemas. Codificar programas, testar e operacionalizar sistemas, gerando aos usuarios
documentagdo detalhada. Identificar e propor produtos e solu¢des de informatica para areas cliente da empresa,
percorrendo suas etapas por ocasido da manutenc¢do de sistemas. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS A

Executar atividades de Suprimentos no ambito da Sabesp. Preparar e elaborar processos de licitacdes e dispensas
por valor no ambito nacional e internacional e licitagGes especiais, analisando documentos necessarios,
aprovacgGes, elaboragdo dos editais de concorréncias, publicagdo, divulgacdo e resultados em todas as fases.
Executar atividades relacionadas ao acompanhamento e controle de processos de licitagdo, compra de materiais,
cadastramento de fornecedores, acompanhamento fisico e financeiro de materiais financiados e outros. Constituir
a comissdo especial de licitacdo, selecionando os sindicatos e/ou associacbes de classe ou federagdo mais
adequados. Elaborar e analisar relatoérios da comissdo especial de licitagdo e enviar para homologacdo. Elaborar os
termos de contratos. Subsidiar a unidade juridica nos pareceres aos recursos administrativos, nos mandados de
seguranca impetrados e nas solicitacdes dos Orgdos Fiscalizadores do Governo. Planejar o treinamento e prestar
suporte as unidades nos processos licitatérios, a legislagdo e ao sistema de gerenciamento de licitagdes. Analisar
avaliagbes de desempenho de fornecedor, bem como conferir certificados de registro cadastral e atestados de
desempenho. Acompanhar todo o processo de administracdo e gestdo dos estoques e distribuicdo dos materiais e
equipamentos, bem como prestar consultoria as areas envolvidas. Analisar os relatérios das posicdes de estoque
dos almoxarifados, dimensionando niveis e reposicdo dos estoques, a otimizacdo e maximizacdo através de
negociacado entre as dreas e atendendo o sistema just-in-time. Elaborar o planejamento orcamentario, adequando
os recursos implementados pelas areas as necessidades de aquisicGes de materiais. Acompanhar a evolugdo
tecnoldgica dos materiais aplicados na empresa. Programar a logistica de transportes. Coordenar a execug¢do de
testes operacionais e inventdrios fisico-financeiros dos almoxarifados. Elaborar estudos de viabilidade para criacdo
e desativacdo de almoxarifados e lay out para otimizacdo dos espacos de estocagem. Acompanhar todo o processo
dos leilGes realizados pela empresa. Atuar na realizagdo de servigos de natureza administrativa, tais como: estudos
estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e
realizacdo econdmico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacao,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida. Contatar drgaos e entidades externas,
visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisGes.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO A
Desenvolver a programacao financeira e o fluxo de caixa.

Efetuar estudos e analises financeiras ligados a regulacdo econOmica, reajuste de tarifas, estrutura tarifaria,
reajustamento de pregos, assuntos fiscais, importagdo e cambio, financiamentos, programagdo das amortizagoes e
juros decorrentes de empréstimos. Analisar arrecadagdo e faturamento, contratos, garantias contratuais, processos
de cobranga, sinistros, seguros e indeniza¢des. Elaborar andlise das estruturas de financiamentos tradicionais e
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novas para setor de saneamento ambiental. Acompanhar os empreendimentos do plano de investimento feitos
com recursos financiados pelas agéncias de fomento. Elaborar e acompanhar estudos de viabilidade econémico-
financeira, custos, receitas, simulagGes tarifarias, montagem e acompanhamento or¢amentario. Efetuar analise de
custos de projetos de saneamento e montagem de previsdo plurianual de investimentos. Acompanhar e analisar
assuntos referentes a orcamentos, conciliacdo, classificacdo, bem como execucdo de registros contabeis e outros.
Avaliar e analisar o desempenho econémico-financeiro e operacional de projetos de saneamento. Acompanhar a
legislacdo regulatéria e demais pertinente a sua drea de atuacdo. Avaliar os custos das diversas linhas de
financiamento. Habilitar a Sabesp perante aos agentes financeiros. Executar a contratacdo de operacdes de crédito
junto ao mercado financeiro e as agéncias de fomento nacional e internacional. Acompanhar a evolugdo dos titulos
emitidos pela empresa nos mercados financeiros nacionais e internacionais através de elaboragdo e mapas,
graficos e relatérios. Elaborar analises econdmico-financeiras de empresas concorrentes no Brasil e no exterior e de
outras empresas de porte semelhante. Realizar estudos de mercado, prospec¢do de oportunidades de
financiamento, avaliagdo econdmica de projetos, bem como alternativas de novos negdcios. Executar servigos
relativos a incorporagdo e baixa patrimonial. Contatar érgdos e entidades externas, visando alavancar o
desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo ou subsidiar tomadas de decisdes. Atuar na realizacdo de
servicos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatdrios técnicos e gerenciais, avaliacdo e
acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizagdo econémico-financeira, indicativos da necessidade
de captacdo de recursos, preparagdo da documentagdo para operagles de crédito e outros necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua drea de atuac¢do, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua drea de atuacao.
Atender clientes externos, fornecedores e prestadores de servigos. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO B
Finangas

Desenvolver a programacao financeira e o fluxo de caixa. Efetuar estudos e andlises financeiras, reajustamento de
precos, importacdo e cambio, financiamentos, programacao das amortizacdes e juros decorrentes de empréstimos.
Analisar arrecadacdo e faturamento, contratos, garantias contratuais, processos de contas a pagar, conciliacdo
bancaria, cobranga, sinistros, seguros e indeniza¢des. Elaborar e acompanhar estudos de viabilidade de indicadores
e desempenho econdémico-financeira. Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa, tais como:
estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais. Contatar érgdos e entidades externas, visando alavancar o
desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo ou subsidiar tomadas de decisdes. Atender clientes
externos, fornecedores e prestadores de servicos. Elaborar relatdrios gerenciais, bem como demonstracbes
financeiras. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Orgcamentos

Montar o orgamento do Departamento/Superintendéncia e consolidar o orcamento geral da Companhia, em todas
as suas rubricas de Receitas, Despesas e Investimentos, no ambito anual e plurianual; efetuar o acompanhamento
da execugdo orgamentaria nos diversos niveis de rubricas e departamentos; pesquisar a arrecadagdo proveniente
do faturamento e analisar as varia¢cOes, detectando tendéncias; atender as Auditorias Internas e Externas e de
orgdos fiscalizadores; efetuar estudos e andlises financeiras, elaborar e acompanhar estudos de viabilidade
econOémico-financeira; atuar na realizagdo de servigos de natureza especifica, tais como: estudos de tendéncias,
operagdao com sistemas corporativos de grande porte, estudos e propostas de como administrar custos diretos e
indiretos visando otimizar o uso de recursos disponiveis. Dirigir veiculo para realiza¢do das atividades do cargo.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO C
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Finangas

Desenvolver a programacao financeira e o fluxo de caixa. Efetuar estudos e andlises financeiras, reajustamento de
pregos, assuntos fiscais, importacdo e cambio, financiamentos, programacdo das amortizagdes e juros decorrentes
de empréstimos. Analisar arrecadacdo e faturamento, contratos, garantias contratuais, processos de contas a
pagar, conciliagcdo bancdria, cobranga, sinistros, seguros e indenizagcdes. Acompanhar a legislacdo pertinente a sua
area de atuacdo. Realizar e/ou supervisionar estudos de mercado, viabilidade e indicadores de desempenho
econdmico-financeiro prospeccdo de oportunidades de financiamento, avaliagdo econémica de projetos, bem
como alternativas de novos negdcios. Atuar na realizagdo de servigos de natureza administrativa, tais como:
estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos
de sua area de atuacdo e orientar/conduzir grupos de trabalho. Atender clientes externos, fornecedores e
prestadores de servicos. Contatar érgaos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades
de sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Orcamentos

Montar o orgamento do Departamento/Superintendéncia e consolidar o orcamento geral da Companhia, em todas
as suas rubricas de Receitas, Despesas e Investimentos, no ambito anual e plurianual; monitorar treinamentos,
efetuar o acompanhamento da execugdo orgamentdria nos diversos niveis de rubricas e departamentos; analisar a
arrecadacgdo proveniente do faturamento e analisar as varia¢des, detectando tendéncias; atender as Auditorias
Internas e Externas e de érgdos fiscalizadores; efetuar estudos e analises financeiras, elaborar relatérios gerenciais;
elaborar e acompanhar estudos de viabilidade econémico-financeira; atuar na realizacdo de servigos de natureza
especifica, tais como: estudos de tendéncias, operagdo com sistemas corporativos de grande porte, estudos e
propostas de como administrar custos diretos e indiretos visando otimizar o uso de recursos disponiveis. Dirigir
veiculo para realiza¢do das atividades do cargo.

Contabilidade

Analisar e classificar as opera¢Ges de acordo com a legisla¢do, praticas e métodos contabeis em vigor, manutencao
do plano de contas, apura¢do da base de calculo dos tributos, analise e conciliagdo das contas contabeis. Efetuar
estudos e andlises financeiras, assuntos fiscais, financiamentos, programacdo das amortizagGes e juros decorrentes
de empréstimos. Executar servigos relativos a incorporagdo e baixa patrimonial. Analisar arrecadagdo e
faturamento, contratos, garantias contratuais, processos de cobranga. Atender as auditorias interna e externa, e
orgdos fiscalizadores, Elaborar relatdrios gerenciais, e demonstragdes financeiras anuais e trimestrais. Acompanhar
a legislacdo pertinente a area. Elaborar e acompanhar estudos de viabilidade econ6mico-financeira, custos,
receitas, simulacdes tarifarias, montagem e acompanhamento orcamentdrio. Efetuar andlise de custos. Avaliar e
analisar o desempenho econOmico-financeiro e operacional. Atuar na realizagdo de servigos de natureza
administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdo e realizacdo econdémico-financeira, preparacdo da documentagdo para operac¢des de
crédito e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades da drea emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentagdo envolvida. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO D
Or¢amentos

Elaborar e supervisionar a montagem do orcamento do Departamento/Superintendéncia; consolida¢do do
orcamento geral da Companhia, em todas as suas rubricas de Receitas, Despesas e Investimentos, no dmbito anual
e plurianual; possuir uma visdo sistémica corporativa, voltada para o back-officce financeiro; possuir perfil para
operacdo com sistemas corporativos integrados de grande porte; monitorar treinamentos, efetuar o
acompanhamento da execu¢do orgamentaria nos diversos niveis de rubricas e departamentos; analisar a
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arrecadacdo proveniente do faturamento e analisar as varia¢des, detectando tendéncias; atender as Auditorias
Internas e Externas e de drgdos fiscalizadores; efetuar estudos e analises financeiras, elaborar e acompanhar
estudos de viabilidade econdmico-financeira; atuar na realiza¢do de servigos de natureza especifica, tais como:
estudos de tendéncias, operacdo com sistemas corporativos de grande porte, estudos e propostas de como
administrar custos diretos e indiretos visando otimizar o uso de recursos disponiveis. Dirigir veiculo para realiza¢do
das atividades do cargo.

Captacgdo de Recursos

Elaborar e acompanhar estudos de viabilidade econdmico-financeira. Elaborar andlise das estruturas de
financiamentos tradicionais e novas para setor de saneamento ambiental. Acompanhar os empreendimentos do
plano de investimento feitos com recursos financiados pelas agéncias de fomento. Avaliar os custos das diversas
linhas de financiamento. Habilitar a Sabesp perante aos agentes financeiros. Executar a contratagdo de operagdes
de crédito junto ao mercado financeiro e as agéncias de fomento nacional e internacional. Atuar na realizagdo de
servicos de natureza administrativa, tais como: relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-financeira, indicativos da necessidade de captagdo de
recursos, preparagao da documentacgdo para operacgdes de crédito e outros necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuac¢do, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida.
Acompanhar a legislacdo pertinente a sua area de atuacdo. Contatar drgdos e entidades externas, visando
alavancar o desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir
veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO E
Captacdo de Recursos

Elaborar e acompanhar estudos de viabilidade econémico-financeira. Elaborar andlise das estruturas de
financiamentos tradicionais e novas para setor de saneamento ambiental. Acompanhar os empreendimentos do
plano de investimento feitos com recursos financiados pelas agéncias de fomento. Avaliar os custos das diversas
linhas de financiamento. Habilitar a Sabesp perante aos agentes financeiros. Executar a contratagdo de operagdes
de crédito junto ao mercado financeiro e as agéncias de fomento nacional e internacional. Atuar na realizagdo de
servicos de natureza administrativa, tais como: relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdo e realizacdo econdmico-financeira, indicativos da necessidade de captagdo de
recursos, prepara¢dao da documentacdo para operagdes de crédito e outros necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuac¢do, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida.
Acompanhar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos
assuntos de sua drea de atuac¢do. Contatar drgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das
atividades de sua drea de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades
do cargo.

Controladoria

Elaborar, analisar e supervisionar a funcdo de estudos de viabilidade econ6mico-financeira; Analisar e supervisionar
a fungdo de demonstragdes financeiras através de indices econdmico-financeiros incluindo: indices de liquidez,
indicadores de atividade, indicadores de endividamento e rentabilidade; elaborar e analisar estudos de custos;
analisar e supervisionar a funcdo de Receitas, individuais por Diretoria e para toda a Sabesp; elaborar simula¢des de
tarifas; elaborar, analisar, supervisionar e acompanhar analises econdmico-financeiras de empresas concorrentes
no Brasil e no exterior; analisar, estruturar, modelar e supervisionar propostas de novos negécios, sob o aspecto
econOémico-financeiro; elaborar modelagem e andlise de estudos de Project finance com o desenvolvimento de
cendrios; avaliar a situacdo econdmico-financeira de Empreendimentos através do método de fluxo de caixa
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descontado e outros, tipo: multiplos de mercado da empresa e de empresas compardveis, avaliacdo através de
preco médio das a¢Ges da empresa no mercado para elaborar relatérios gerenciais. Dirigir veiculo para realizacdo
das atividades do cargo.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO F
Captacdo de Recursos

Efetuar estudos e analises financeiras, financiamentos, contratos, garantias contratuais, Acompanhar a legislacdo
pertinente a sua area de atuagdo. Acompanhar estudos de viabilidade econémico-financeira. Elaborar analise das
estruturas de financiamentos tradicionais e novas para setor de saneamento ambiental. Avaliar os custos das
diversas linhas de financiamento. Habilitar a Sabesp perante aos agentes financeiros. Executar a contratacdo de
operagdes de crédito junto ao mercado financeiro. Acompanhar a evolugdo dos titulos emitidos pela empresa nos
mercados financeiros nacionais e internacionais através de elaboragdo e mapas, graficos e relatérios. Realizar
estudos de mercado, prospecc¢do de oportunidades de financiamento, avaliagdo econémica de projetos, bem como
alternativas de novos negdcios. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de
atuacdo, Atender prestadores de servigos. Elaborar relatérios gerenciais. Acompanhar programas plurianuais de
investimentos e orgamentos, custos de projetos de saneamento. Atuar na realizagdo de servicos de natureza
administrativa, tais como: relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de previsdo e realizagdo
econdmico-financeira, indicativos da necessidade de captacdo de recursos, preparacdo da documentagdo para
operacgOes de crédito e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentacgdo envolvida. Contatar érgdos e entidades externas, visando
alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir
veiculo para realiza¢do das atividades do cargo.

Relag¢des com Investidores

Acompanhar a evolug¢do dos titulos emitidos pela empresa nos mercados financeiros nacionais e internacionais
através de elaboragdo e mapas, gréficos e relatérios. Elaborar andlises econOmico-financeiras de empresas
concorrentes no Brasil e no exterior e de outras empresas de porte semelhante. Acompanhar a legislagdo
pertinente a sua area de atuagdo. Atuar na realizacdo de servigos de natureza administrativa, tais como: relatérios
técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizagdo econémico-
financeira, indicativos da necessidade de captagdo de recursos, prepara¢do da documentagdo para operagdes de
crédito e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentacdo envolvida Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos
de sua drea de atuacdo. Contatar 6rgaos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades
de sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Atender clientes externos, fornecedores e prestadores
de servicos. Elaborar relatérios gerenciais. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ARQUITETO A (URBANISMO) E ARQUITETO B

Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo em saneamento ambiental, elaborando diagndsticos,
construcdo de cendrios, formulacdo de estratégias, planos e orgcamentos empresariais. Realizar estudos
urbanisticos, zoneamento territorial e vetores de expansdo urbana. Executar servigos nas areas de planejamento e
gestdo ambiental, projetos, obras, pesquisa e desenvolvimento dos sistemas de saneamento ambiental,
elaborando diagnésticos, construcdo de cendrios, formulagdo de estratégias, planos e orcamentos empresariais.
Realizar estudos e projetos, de recupera¢do ambiental, paisagismo, urbanisticos, zoneamento territorial e vetores
de expansdo urbana, bem como o acompanhamento da execu¢ao dos mesmos. Preparar e ministrar cursos e
palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagdo. Contatar érgdos e entidades externas, visando alavancar
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o desenvolvimento das atividades de sua drea de atuac¢do ou subsidiar tomada de decis6es. Dirigir veiculo para
realizagdo das atividades do cargo.

ATENDENTE A CLIENTES A (30 HORAS)

Atuar nas areas do Sistema de Marketing da Sabesp, prestando atendimento ao publico em geral. Prestar e obter
informagdes sobre condigdes e intervengdes no sistema de abastecimento de agua e de coleta de esgotos e outros
servicos prestados pela Sabesp. Orientar o cliente sobre ligacdes de agua e esgotos, alta de consumo, anélise e
revisdo de contas e faturas, vazamentos, motivo de falta de agua, pedidos de servigos, débitos e outros. Registrar
as solicitagdes dos clientes, orientando ou solucionando as questdes, encaminhando as areas competentes da
Sabesp para resolugdo. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

AUDITOR A (SISTEMAS)

Executar trabalhos de auditoria de sistemas e de gestdo, efetuando levantamento de informacgdes através de
entrevistas, fluxogramas, avaliacdo e testes nos diversos sistemas organizacionais da Sabesp. Acompanhar a
eficdcia dos sistemas de controles internos, processos de trabalho, o desempenho das areas conforme as
atribuicdes, planos, metas, objetivos e politicas definidas, considerando a legislagdo vigente e os instrumentos
normativos internos. Realizar testes, avaliando os controles internos e os procedimentos operacionais,
administrativos, comerciais e contabeis, visando atender as disposi¢cdes legais. Elaborar relatérios técnicos, bem
como apresentar sugestdes visando solucionar as divergéncias encontradas. Acompanhar a implementagdo e
andamento dos planos de agdes, de acordo com auditorias realizadas. Participar de projetos especiais de
consultoria, visando a reducdo de custos, eliminacdo de desperdicios, melhoria da qualidade e aumento da
produtividade global e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da empresa. Preparar e
ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de atuagdo. Contatar 6rgdos e entidades externas,
visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisdes.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A

Executar atividades de carater administrativo da sua area de atuagdo, digitando, classificando e arquivando
documentos em geral, recepcionando pessoas e efetuando controles administrativos diversos através de processos
e rotinas estabelecidas. Emitir cheques, solicitacGes de pagamento, processos de pagamento e registro de
movimentos de fundos financeiros. Auxiliar na elaborac¢do de relatérios diversos, bem como na conferéncia de
listagens e formuldrios. Manter organizado e abastecido o estoque de materiais da area. Operar maquinas
copiadoras e guilhotinas, efetuando encadernacgdes e zelando pela limpeza e conservacdo dos materiais utilizados.
Efetuar servicos externos sempre que necessario. Elaborar apontamento dos servicos realizados por empresas
contratadas. Receber e expedir documentos diversos. Fiscalizar os servigos de limpeza e copa, realizados por
empregados proprios ou contratados, distribuindo e controlando o consumo de materiais. Auxiliar nas atividades
de levantamento e medi¢Ges de campo, relativos ao sistema cadastral de ligacGes de agua e esgotos da empresa.
Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

BIOLOGO A
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Atuar em atividades relacionadas com o planejamento, operacdo, conservacdo e manutencdao dos sistemas de
saneamento ambiental. Realizar, analisar e pesquisar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos, aperfeicoamentos,
diagndsticos e progndsticos das formas de vida existentes nas aguas, mananciais e efluentes, buscando novas
metodologias analiticas de controle de qualidade e processos de tratamento. Efetuar inspe¢bes nas unidades de
tratamento, mananciais, induUstrias e dreas ambientais, analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e
performance dos sistemas de saneamento ambiental. Analisar a viabilidade técnica, econ6mica e ambiental para as
intervengdes nos sistemas de saneamento ambiental, bem como participar da concepcao, licenciamento ambiental
e andlise de estudos e projetos ambientais e de processos. Prestar assessoria e apoio técnico nos processos do
sistema de saneamento ambiental. Preparar e ministrar cursos e palestras referente aos assuntos de sua area de
atuacdo. Identificar e analisar pontos criticos e riscos iminentes do sistema de saneamento ambiental, avaliando e
interpretando dados histéricos. Realizar e acompanhar o controle de qualidade das dguas, mananciais e sistemas
de saneamento ambiental. Contatar drgdos e entidades externos, visando alavancar o desenvolvimento das
atividades de sua area de atuagdo e subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo.

CONTROLADOR DE SISTEMAS DE SANEAMENTO A (36 HORAS)

Atuar no centro de controle da operacdo da aducgdo, controlando e supervisionando em tempo real o Sistema
Integrado de Abastecimento de agua através de programas SCADA, atuando no comandando bombas e valvulas,
supervisionando reservatérios, pontos de pressdo, medidas de vazdo, medidas de temperaturas, alarmes de
condicdes operacionais. Acompanhar as variacdes de medidas através da interpretacao de graficos, mapas e telas
de alarmes, verificando o volume produzido e aduzido, os niveis dos reservatdrios e ocorréncia de problemas nos
equipamentos e sistemas de elevagdo, aduc¢do e reservagdo de agua, acionando areas responsdveis, visando a
adequagdes, corre¢des e manutengles necessarias ao desempenho do sistema de abastecimento. Operar
equipamentos integrantes do sistema de abastecimento. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida, e outros recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ENGENHEIRO A, B, C e D (AGRIMENSURA, AMBIENTAL, CIVIL, ELETRICA, ELETRONICA, MECANICA, PRODUCAO,
QUIMICA).

Executar atividades de engenharia no macro sistema administracdo, elaborando e analisando especificagGes
técnicas, termos de referéncia e de contratos, regulamentagdes, planilhas orgcamentarias, cronogramas e outras
atividades inerentes as contratacdes. Fornecer subsidios técnico-administrativos para atendimento a pedidos de
esclarecimentos, recursos, mandados de seguranca e questionamentos de érgaos fiscalizadores. Acompanhar e
disseminar a evolugdo tecnoldgica dos materiais, equipamentos, servigos e obras. Elaborar processos licitatdrios,
nacionais e internacionais, de dispensa e inexigibilidade de licitagdes, atuando em todas as suas fases, elaborando,
coordenando, analisando e acompanhando seu desenvolvimento. Elaborar e atualizar os modelos de editais,
minutas de contrato e demais documentos inerentes as contratacdes, estabelecendo premissas e prestando apoio
na montagem de pacotes técnicos. Elaborar, analisar e avaliar o desempenho de fornecedores, emitir certificados e
atestados de desempenho, bem como participar do desenvolvimento de novos fornecedores. Representar a
empresa em 0Orgdos normativos externos. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa, nos assuntos
referentes a sua drea de atuacgdo. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de
atuacdo. Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos, relatérios
técnicos e gerenciais, avaliacgdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-
financeira e outros necessdrios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagdo envolvida. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.
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Executar atividades de engenharia nas dreas de planejamento e gestdo ambiental, projetos, obras, pesquisa e
desenvolvimento dos sistemas de saneamento ambiental. Realizar diagndsticos e estudos de viabilidade técnica,
econOmica ou ambiental, analisar demandas, avaliando, acompanhando e controlando resultados. Realizar estudos
e desenvolver atividades, visando o licenciamento ambiental dos empreendimentos. Gerenciar empreendimentos
através do planejamento, elaborac¢do, andlise, revisdo, programacdo, implantacdo e otimizacdo de projetos de
engenharia. Acompanhar, controlar e fiscalizar obras. Pesquisar, desenvolver, promover e coordenar a adogdo de
inovacOes tecnoldgicas. Desenvolver, coordenar e administrar acordos, convénios e contratos de pesquisa
tecnoldgica. Coordenar ou participar do desenvolvimento de atividades relativas a drea, em grupos de trabalho,
internos ou externos, visando promover a transferéncia tecnolédgica. Desenvolver e coordenar o desenvolvimento
operacional e normatiza¢do técnica. Representar a empresa em drgdos normativos externos. Prestar assessoria
técnica as unidades da empresa, nos assuntos referentes a sua area de atuacgdo. Preparar e ministrar cursos e
palestras referentes aos assuntos de sua drea de atuacdo. Atuar na realizacdo de servicos de natureza
administrativa tais como: estudos estatisticos, relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdo e realizacdo econdmico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua drea de atuagdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacao envolvida.
Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

Executar atividades de engenharia, no sistema juridico, realizando acompanhamento de pericias judiciais,
fornecendo eventualmente, laudo ou parecer critico oficial do juiz. Realizar vistorias, relatérios, pareceres, estudos
de viabilidade econémica e atividades relacionadas ao patriménio imobilidrio da empresa. Representar a empresa
em o6rgdos normativos externos. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa na elaboragdo de laudos
técnicos de avaliagdo, nos processos judiciais e extrajudiciais em assuntos referentes a desapropriagdo, instituicdo
de servidao de passagem, locacdo, incorporacdo ou alienagdo imobilidria, garantia, sinistros, reintegracdo de posse,
retificacdo de area e usucapido. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de
atuagdo. Atuar na realiza¢do de servicos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos, relatorios
técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizagdo econémico-
financeira e outros necessdrios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando,
controlando e mantendo a documentagdo envolvida. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Executar atividades de engenharia nas areas de planejamento e gestdo de saneamento ambiental, elaborando
diagndsticos gerais e regionais, constru¢cdo de cendrios, formulacdo de estratégias, planos e orgcamentos
empresariais. Realizar analises e estudos técnicos, planos diretores, estudos de concepgdo, analise de viabilidade
técnica, econdmica e ambiental. Realizar estudos de otimizacdo e melhoria de processos de engenharia de
sistemas. Estabelecer e acompanhar os indicadores de desempenho, bem como formulagdo de planos e programas
de investimentos. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua drea de atuacdo. Contatar
orgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo ou
subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Executar atividades de engenharia nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencdo, operagao, producao,
tratamento e disposi¢do final dos sistemas de saneamento ambiental, de natureza civil, elétrica, eletrdnica,
mecanica, de telecomunicagbes, de teleprocessamento, instrumentacgdo e outros, elaborando auditoria, inspecdo,
andlise de demandas, controle e avaliagdo quantitativa e qualitativa. Planejar, programar, distribuir e acompanhar
a execucdo da manutengdo, operagdo, producdo, tratamento e demais processos do sistema de saneamento
ambiental. Realizar estudos de viabilidade técnica, econémica ou ambiental, analisar informagdes e indicadores de
desempenho, avaliando, acompanhando e controlando resultados e elaborar diagndsticos técnicos, econémicos,
financeiros e ambientais, construcdo de cenarios e formulacdo de estratégias. Desenvolver, coordenar e implantar
normas, procedimentos e especificacbes técnicas, estudos, planos, orcamentos, programas, ampliacdes e
modificagdes dos processos de saneamento, manuais, memoriais descritivos, pareceres, laudos e relatorios
técnicos de acordo com sua area de atuagdo. Efetuar o recebimento técnico de instalagGes, equipamentos, servigcos
e materiais de acordo com sua darea de atuagdo. Elaborar processos licitatérios, nacionais e internacionais, de
dispensa e inexigibilidade de licitagGes, atuando em todas as suas fases, elaborando, coordenando, analisando e
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acompanhando seu desenvolvimento. Elaborar e atualizar os modelos de editais, minutas de contrato e demais
documentos inerentes as contrata¢des, estabelecendo premissas e prestando apoio na montagem de pacotes
técnicos. Elaborar, analisar e avaliar o desempenho de fornecedores, emitir certificados e atestados de
desempenho, bem como participar do desenvolvimento de novos fornecedores. Desenvolver, coordenar,
administrar, acompanhar, controlar e fiscalizar contratos, obras e servicos, préprios ou terceirizados. Representar a
empresa em 6rgaos normativos externos. Executar desenhos e detalhar projetos de engenharia. Efetuar pesquisas
e desenvolvimento de novas tecnologias e concepg¢des, estabelecendo planos de acdo e metodologias de
implantacdo, bem como a otimizacdo e melhoria de projetos de engenharia. Atuar nos processos de observacdo de
mananciais, avaliagao do ambiente, gestao da operagao dos mananciais, articulagao institucional ou representagao.
Analisar ocorréncias, atestados e propostas técnico-comerciais. Prestar assessoria técnica as unidades da empresa,
nos assuntos referentes a sua area de atuagdo. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de
sua area de atuacdo. Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa tais como: estudos estatisticos,
relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realiza¢cdo
econOémico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida.

Prestar assessoria técnica as unidades da empresa nos assuntos referentes a sua area de atuagdo, principalmente
avaliando, acompanhando e controlando resultado de licitagdes, projetos de engenharia e obras em andamento.
Efetuar visitas de campo nas obras, coletando informacgdes, fiscalizando e controlando o andamento. Gerar
relatérios técnicos das visita. Acompanhar cronograma dos empreendimentos. Atuar na realiza¢cdo de servicos de
natureza administrativa tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e
acompanhamento de custos dos empreendimentos, previsdo e realizagdo fisica e econdmico-financeira e outros
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentacdo envolvida. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua drea
de atuacdo. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO A

Executar atividades de engenharia de seguranca do trabalho no ambito da Sabesp. Elaborar e acompanhar a
implantagdo de estudos e programas para desenvolvimento de sistemas de seguranga e higiene do trabalho.
Analisar projetos, processos de trabalho, instalagdes e servigos, propondo alternativas para adequagdo as
exigéncias legais visando a maximiza¢do da seguranca dos empregados. Orientar os empregados nos assuntos
relativos a seguranca e higiene do trabalho. Elaborar e aprovar laudos técnicos. Preparar e proferir palestras e
ministrar cursos relativos a seguranga e higiene do trabalho. Responder tecnicamente por programas legais e
institucionais. Dirigir veiculo para realiza¢do das atividades do cargo.

GEOGRAFO A

Executar servicos nas areas de meio ambiente em saneamento ambiental, elaborando diagnésticos, construcdo de
cendrios, formulacdo de estratégias, planos e orcamentos empresariais. Realizar estudos e analises demograficas,
sécio-econ6micas, uso e ocupac¢do de solos, indicadores sociais, de controle ambiental, cartografia, mapas
tematicos e sistemas de informagdes geograficas. Elaborar planos diretores, programas, projetos ambientais e de
recuperacao de areas degradadas e repovoamento vegetal e solicitacdo de outorgas de uso de recursos hidricos.
Desenvolver indicadores sociais e de controle ambiental, regionaliza¢do de planos diretores de bacias hidrograficas,
programas ambientais, prote¢do de mananciais, entre outros. Participar de revisGes de normas técnicas, estudos de
viabilidade global e elaboragao de programas de investimentos. Acompanhar a execug¢do de servigos realizados por
pessoal préprio ou contratado. Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa, tais como: estudos
estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais, avaliacdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdao e
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realizacdo economico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacao,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida. Preparar e ministrar cursos e palestras
referentes aos assuntos de sua area de atuagdo. Contatar érgdos e entidades externas, visando alavancar o
desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para
realizacdo das atividades do cargo.

Executar servicos nas areas de planejamento e gestdo em saneamento ambiental, elaborando diagndsticos,
construcdo de cenarios, formulagdo de estratégias, planos e orgamentos empresariais. Realizar estudos e analises
demograficas, sécio-econémicas, uso e ocupac¢do de solos, indicadores sociais, de controle ambiental, de
desempenho empresarial, cartografia, mapas tematicos e sistemas de informagGes geograficas. Elaborar planos
diretores, programas e projetos. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area de
atuacdo. Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua drea de
atuacdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

Executar servicos do Macro Sistema Operacdo, desenvolvendo estudos e andlises relacionadas com demografia,
tais como: uso e ocupa¢do de solos, estabelecimentos de indicadores sociais e de controle ambiental,
regionalizacdo de planos diretores de bacias hidrograficas, cartografia, programas ambientais, protec¢do de
mananciais, entre outros. Participar de revisdes de normas técnicas, estudos de viabilidade global e elaboragdo de
programas de investimentos. Acompanhar a execuc¢do de servicos realizados por pessoal préprio ou contratado.
Atuar na realizacdo de servicos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e
gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-financeira e
outros necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo, emitindo, registrando, controlando
e mantendo a documentacdo envolvida. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua area
de atuacdo. Contatar 6rgaos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area
de atuacgdo ou subsidiar tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

MEDICO DO TRABALHO A (20 HORAS)

Executar atividades de Medicina do Trabalho no ambito da Sabesp. Desenvolver, implantar e acompanhar
programas de Saude Publica e Ocupacional. Elaborar laudos técnicos de insalubridade, ambientais, de perfis
profissiograficos, de aposentadoria especial e outros. Elaborar treinamento e ministrar cursos e palestras na area
de saude. Realizar exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, mudan¢a de cargo, retorno de
afastamento, credenciamento para dirigir veiculo da empresa, para brigadas, porte de armas e avaliagdes especiais.
Orientar nas atividades administrativas e técnicas do ambulatdrio. Assessorar e dar apoio técnico aos gerentes e
empregados e responder tecnicamente por programas legais e institucionais na empresa. Prestar atendimento de
emergéncia nos casos de acidente do trabalho ou mal subito. Atuar na realizagdo de servigos de natureza
administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsdao e realizacdo econdmico-financeira e outros necessdrios ao desenvolvimento das
atividades de sua area de atuac¢do, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida.
Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo
ou subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

MOTORISTA A

Dirigir veiculos leves, pesados ou compostos por cavalo mecanico, compativel com a categoria de sua habilitacao,
transportando cargas e passageiros, engatando e desengatando carreta e prancha, seguindo itinerario
preestabelecido. Elaborar o itinerario das viagens, acompanhar e auxiliar no carregamento e descarregamento do
veiculo e efetuar a amarragao e sinalizacdo da carga. Vistoriar o veiculo e carregamento durante todo o percurso,
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respondendo pela seguranca da carga e dos passageiros. Efetuar a conferéncia, o recebimento e entrega de
materiais e equipamentos nas diversas unidades da empresa. Comunicar eventuais incidentes com o veiculo e a
carga. Acompanhar as condi¢Ges de conservagdo do veiculo, sob sua responsabilidade, efetuando sua manutengdo
operativa, verificando niveis de agua, éleo, pressao dos pneus, funcionamento dos equipamentos, encaminhando-o
para manutencgdo corretiva, quando necessario. Operar equipamentos hidrdulicos acoplados nos veiculos.

OFICIAL CALDEIREIRO A

Atuar na drea de manutengdo da Sabesp, executando servicos em chapas de acgo, ferro, cobre, latdo, aluminio e
similares, operando maquinas diversas, como dobradeira, calandra, magarico, guilhotina e de solda. Confeccionar
pecas para tubulagdes, tanques, caixas, chaves e outros, interpretando desenhos, croquis e plantas. Selecionar e
preparar chapas metdlicas, efetuando tracado, molde, dobra, corte e montagem de pecas, conforme especificacdes
técnicas. Executar servigos basicos de solda. Montar, instalar e revestir conjuntos de tubulagbes, estruturas
metalicas e pegas em geral, na oficina ou frentes de servigo. Executar servigos bdsicos de natureza civil, mecanica,
elétrica e instrumentacdo correlacionados as atividades de caldeiraria. Zelar por equipamentos, mdquinas,
materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Registrar as atividades de manutencao
de caldeiraria nos planos, ordens de servigo ou relatérios de manutengdo. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVILA

Executar servicos de construcdo, reforma, montagem, instala¢do, pintura e reparos de natureza civil e hidraulica
em conjuntos hidraulicos, bombas de recalque de pequeno porte, sistemas de encanamento de carros tanques,
instalagGes prediais e outros, utilizando-se de ferramentas, equipamentos, maquinas e materiais apropriados.
Preparar madeiramento para constru¢do, escoramento de valas, moveis e pegas em geral. Operar equipamentos
diversos, tais como: mdaquinas de desobstrucdo de esgotos, bombas, compressores, geradores, marteletes e outros.
Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

OFICIAL DE MANUTENGAO GERAL A

Executar servicos gerais de conservacdo das instalagdes fisicas da empresa, incluindo edificacdes em geral,
barragens, represas, reservatérios e outros, tais como: jardinagem, limpeza, lavagem, pintura de muros, grades,
etc. Beneficiar, confeccionar, reparar, instalar, montar e reformar pecas diversas em madeira, tais como: andaimes,
portas e portdes. Executar servicos de manutengdo, preventiva e corretiva, de natureza elétrica, mecanica,
hidraulica, funilaria e pintura em veiculos e equipamentos automotivos, tais como: guindastes, empilhadeiras,
retroescavadeiras, munks, etc., efetuando regulagens, reparos, recupera¢do e substituicdo de componentes e
pecas, corte, solda, lixamento, pintura, aplicacdo de revestimento, polimento, montagem e desmontagem de
motores, utilizando-se de equipamentos, ferramentas e materiais apropriados. Recepcionar veiculos e
equipamentos automotivos novos e para manutengdo, conferindo documentagdo, chassi e equipamentos,
efetuando inspecdo visual e testes de natureza elétrica, mecanica e outras para detectar defeitos e verificar
reparos efetuados. Efetuar servicos gerais de limpeza, borracharia e conservacdo de veiculos e equipamentos
automotivos, tais como: lavagens, lubrificacdo, troca de éleo e filtros, engraxamento, reparos em pneus e camaras
e outros. Operar equipamentos diversos, tais como: maquinas de desobstrugdo de esgotos, bombas, compressores,
geradores, marteletes e outros. Executar servicos de manutencdo em hidrémetros, efetuando jateamento das
carcacas, reparando, substituindo, montando e ajustando pecas e componentes mecanicos, bem como testes de
vazdo para aferigdo dos medidores. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.
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OFICIAL DE SISTEMAS DE SANEAMENTO A

Executar atividades dos sistemas de saneamento referentes a instalagdo, manuten¢do, desobstrucao,
remanejamento, prolongamento e limpeza de adutoras, redes de agua e esgotos, ramais e ligagdes domiciliares.
Construir blocos de ancoragem de redes adutoras, pilastras e bercos de concreto para sustentagdo e apoio das
tubulagGes. Realizar fechamento e abertura de registros hidraulicos, possibilitando reparos nas redes, estudos de
abastecimento e outros. Operar equipamentos diversos das estacdes elevatdrias e das subestacbes
transformadoras, bem como maquinas de desobstrucdo de esgotos, bombas de esgotamento de valas,
compressores, geradores, marteletes e outros. Instalar aparelhos para a realizagdo de testes pitométricos.
Confeccionar armagdes de ferragens de acordo com especificagOes exigidas em plantas, desenhos, croquis e pecas
diversas em madeira. Preparar e operar equipamento de jato de areia e granalha de a¢o, removendo sujeiras,
tintas, ferrugens e outros de tubulacGes e pecas em geral. Identificar e diagnosticar defeitos de operacdo dos
equipamentos, painéis, sistemas de pdra-raios e disjuntores, bem como providenciar manutengdes e reparos
necessarios. Efetuar manobras em linhas adutoras e comportas, controlando abertura e fechamento de vélvulas e
registros. Acionar chaves de comando de troca de linhas de alta tensdo e controle de operagdo de transformadores.
Testar linhas energizadas, efetuando operacGes de emergéncia em casos de queda de energia. Efetuar operacao
manual e automatizada de aterros sanitdrios. Operar estagGes de tratamento, estagGes de reuso, barragens, pogos
artesianos, elevatdrias, reservatérios, sistemas de interceptores, emissarios, sistema de supervisdo e controle das
estacdes, bem como inspecionar o funcionamento de grupos moto-bombas, painéis, equipamentos operacionais
em geral e instalagbes. Efetuar leituras de niveis de reservatérios, medidores de vazdo, hidrometros, graficos
registradores de pressdo, amperagem, voltagem, entre outros, e de instrumentos de medidas hidraulicas,
hidrometereoldgicos e elétricos, localizando redes de 4gua, registros, vazamento e outros. Identificar e ajustar as
varidveis e parametros quali-quantitativos nas instala¢cdes. Percorrer os diversos sistemas operacionais para
realizacdo das atividades de sua area de atuacgdo. Atualizar informagdes cadastrais das instalagdes. Executar
servicos de conservagdo de equipamentos, instalagGes prediais, areas verdes e outros, e servicos basicos de
natureza civil, elétrica, mecanica, hidraulica, solda, eletrénica e de instrumentagdo, conforme orientagdes
recebidas necessarias ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

OFICIAL ELETRICISTA DE MANUTENGAO A

Executar servicos de manutenc¢do de natureza elétrica, em equipamentos, maquinas e instalagdes de alta, média e
baixa tensao nas diversas areas da Sabesp. Detectar defeitos visualmente ou através de instrumentos especificos e
substituir ou reparar pecas e componentes necessdarios. Executar servicos em oficina, tais como: reforma e
rebobinamento de motores e transformadores, montagens de quadros elétricos, painéis de comando e controle,
inclusive com ldgica digital. Executar servicos em campo, tais como: montagens eletromecanicas, entradas de
energia de alta, média e baixa tensdo e manutenc¢do nas diversas instalacdes de bombeamento, tratamento e
aducdo de sistemas de saneamento. Executar servigos basicos de natureza civil, mecanica, eletrénica e de
instrumentagdo correlacionados as atividades elétricas. Elaborar croquis, esquemas, diagramas de alteragdes
executadas em campo. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade. Registrar as atividades de manutencdo elétrica nos planos, ordens de servico ou relatdrios de
manutencdo. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

OFICIAL MECANICO DE MANUTENGAO A

Executar servicos de manutengdo de natureza mecanica, em equipamentos e instalagdes de bombeamento e
tratamento de sistemas de saneamento ambiental nas diversas dreas da Sabesp. Executar servicos de ajustagem,
recuperacgao, regulagem, montagem e desmontagem de pecas e equipamentos, conforme especificacdes técnicas
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ou desenhos, em oficina ou servico de campo, em equipamentos, tais como: valvulas, bombas, motores,
comportas, redutores, compressores, maquinas de desobstru¢do de esgotos, cloradores, evaporadores e outros.
Executar medigbes com instrumentos como réguas, paquimetros, micrémetros, manémetros e outros. Fazer a
preparacdo, regulagens necessdrias e operacdao de torno mecanico universal, bem como de outras maquinas
operatrizes. Fazer usinagem de recuperagao ou confec¢do de pecas e materiais diversos, com base em desenhos ou
amostras, envolvendo as operagdes de faceamento, desbaste, acabamento, rosca, retifica, plaina, fresa, furadeira,
torno e outros. Fazer o controle dimensional das pe¢as em usinagem. Manter a conservagdao das maquinas,
procedendo a limpeza e lubrificacdo necessdria. Detectar e diagnosticar condi¢des anormais de funcionamento de
maquinas e equipamentos. Executar servigos basicos de natureza civil, elétrica, eletronica e de instrumentagdo
correlacionados as atividades de mecanica. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas,
instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Registrar as atividades de manutencdo mecanica nos planos,
ordens de servigo ou relatérios de manutencgao. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

OFICIAL SOLDADOR A

Executar servigos, em oficinas e de campo, de solda elétrica, oxiacetilénica e mig, serralheria em ago, aluminio e
outros metais, bem como forjar pegas e ferramentas. Preparar as pegas a serem soldadas, cortando, ajustando,
limpando e dando acabamento, removendo rebarbas ou excessos de solda. Confeccionar, reparar, montar e
revestir estruturas metdlicas, pecas especiais, tubulagbes, portdes, grades, plataformas metalicas e similares, de
acordo com especificagGes técnicas ou croquis recebidos. Executar servigos bdsicos de natureza civil, mecanica,
elétrica, eletronica e instrumentagdo correlacionados as suas atividades. Zelar por equipamentos, maquinas,
materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Registrar as atividades de manutencao
desenvolvidas nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutencdo. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS AUTOMOTIVOS A

Operar equipamentos automotivos do tipo retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste,
empilhadeira, motoniveladora e outros, em servigos diversos, tais como abertura e aterro de valas, transporte,
icamento, empilhamento, carregamento e descarregamento de materiais, terraplanagens e outros. Dirigir veiculos
leves e pesados. Executar servicos de conservacdo e administrativos inerentes a frota. Elaborar o itinerdrio das
viagens, atuando e orientando no carregamento e descarregamento do veiculo. Efetuar a conferéncia, verificacao,
amarragdo e sinalizagdo da carga. Vistoriar o veiculo e o estado da carregamento, respondendo pela seguranca da
carga e passageiros, informando eventuais incidentes. Acompanhar as condi¢des de conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando niveis de agua, déleo, funcionamento dos equipamentos e outros, encaminhando a
manutenc¢do corretiva quando necessdria. Verificar irregularidades encontradas e registrar as atividades de
manutenc¢do executadas nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutencgdo. Zelar por equipamentos,
maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE SISTEMAS DE SANEAMENTO A

Atuar nos sistemas de saneamento executando atividades relativas a instalacdo, manutencao, remanejamento e
prolongamento de redes de 4dgua e esgotos. Efetuar ligacBes, substituicOes, reparos e desobstrucdo de ramais
domiciliares, bem como, instalagdes de registros e cavaletes. Construir blocos de ancoragem de redes adutoras,
pilastras e bergos de concreto para sustentacdo e apoio das tubulages. Realizar fechamento e abertura de
registros hidraulicos, possibilitando reparos nas redes, estudos de abastecimento e outros. Operar equipamentos
diversos das estacOes elevatdrias e das subestacdes transformadoras, bem como maquinas de desobstrucdo de
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esgotos, bombas de esgotamento de valas, compressores, geradores, marteletes e outros. Auxiliar na realizacdo de
testes pitométricos. Confeccionar armacgbes de ferragens de acordo com especificagGes exigidas em plantas,
desenhos, croquis e pegas diversas em madeira. Preparar e operar equipamento de jato de areia e granalha de aco,
removendo sujeiras, tintas, ferrugens e outros de tubula¢des e pecas em geral. Identificar e diagnosticar defeitos
de operacdo dos equipamentos, painéis, sistemas de pdra-raios e disjuntores, bem como providenciar
manutengdes e reparos necessarios. Efetuar manobras em linhas adutoras e comportas, controlando abertura e
fechamento de valvulas e registros. Acionar chaves de comando de troca de linhas de alta tensdo e controle de
operacdo de transformadores. Testar linhas energizadas, efetuando opera¢des de emergéncia em casos de queda
de energia. Efetuar operagdo manual e automatizada de aterros sanitdrios. Operar estagGes de tratamento,
esta¢Oes de reuso, barragens, pogos artesianos, elevatdrias, reservatorios, sistemas de interceptores, emissarios,
sistema de supervisdo e controle das estag¢bes, bem como inspecionar o funcionamento de grupos moto-bombas,
painéis, equipamentos operacionais em geral e instala¢des. Efetuar leituras de niveis de reservatdrios, medidores
de vazdo, hidrémetros, graficos registradores de pressdao, amperagem, voltagem, entre outros, e de instrumentos
de medidas hidraulicas, hidrometereoldgicos e elétricos, localizando redes de agua, registros, vazamento e outros.
Identificar e ajustar as varidveis e parametros quali-quantitativos nas instalagbes. Percorrer os diversos sistemas
operacionais para realizacdo das atividades de sua area de atuacdo. Atualizar informac¢des cadastrais das
instalagGes. Executar servicos de conservagdo de equipamentos, instalagGes prediais, areas verdes e outros, e
servigos basicos de natureza civil, elétrica, mecanica, hidraulica, solda, eletrénica e de instrumentagdo, conforme
orientacgdes recebidas necessdrias ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo. Dirigir veiculo para
realizacdo das atividades do cargo.

Quimico A

Atuar em atividades relacionadas ao planejamento, operagdo, conservagdo e manutengdo dos sistemas de
saneamento ambiental. Realizar, analisar e pesquisar estudos pilotos, projetos, ensaios, experiéncias, testes de
melhoria e desenvolvimento operacional do sistema de saneamento ambiental. Prestar apoio técnico nos
processos do sistema de saneamento, dreas de risco e protecdo ambiental. Elaborar projetos de esta¢des piloto de
tratamento. Desenvolver estudos, pesquisas e ensaios de novas metodologias analiticas de controle de qualidade e
processos de tratamento. Realizar analises organicas e inorganicas com interpretacdo de resultados e elaboracao
de laudos. Controlar as a¢des laboratoriais, visando garantir a utilizagdo dos padrdes de procedimento operacional
de andlise da qualidade da agua. Realizar inspe¢Ges nas unidades de tratamento, mananciais, industrias e areas
ambientais. Executar inspec¢des técnicas e auditoria junto a fornecedores, acompanhando a qualidade dos produtos
quimicos. Preparar e ministrar palestras e cursos relativos ao sistema de saneamento ambiental. Atuar na
realizagdo de servigos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos, relatérios técnicos e gerenciais,
avaliagdo e acompanhamento de custos operacionais, previsdo e realizagdo econdmico-financeira e outros
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentacdo envolvida. Contatar érgaos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento
das atividades de sua area de atuagdo ou subsidiar tomadas de decisdes. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

SECRETARIAAeC

Executar servicos administrativos e de suporte junto aos Gerentes das unidades. Redigir e digitar documentos, bem
como controlar correspondéncias em geral. Realizar e atender ligacbes telefénicas. Recepcionar pessoas
encaminhando-as ao local apropriado. Controlar agenda de compromissos do Gerente, e organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos. Providenciar recursos necessarios a realizacdo de reunides e elaborar
registros e atas. Controlar materiais de escritdrio e os bens patrimoniais da unidade. Dirigir veiculo para realizacdo
das atividades do cargo.
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TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO A

Atuar nas diversas unidades da Sabesp, efetuando inspe¢des, avaliando postos de trabalho, condicdes ambientais,
acompanhando as atividades internas e externas dos empregados, visando preservar as condi¢bes ideais de
seguranca na Sabesp. Analisar causas e conseqliéncias de acidentes de trabalho, elaborando planos para a
prevengdo de novas ocorréncias. Acompanhar a instalagdo e manutengado de equipamentos de seguranga e higiene
do trabalho. Assessorar e orientar a CIPA e participar das suas reunides. Preparar e ministrar cursos e palestras
relativos a sua area de atuagdo. Efetuar levantamento de dados para elaboragdo de laudos técnicos. Orientar os
empregados e os gerentes nos assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho. Prestar assessoria técnica aos
administradores de contratos, inspecionando as condi¢des de seguranca nas obras contratadas ou prdprias.
Acompanhar a implantagao de programas e estudos sobre seguranga do trabalho. Executar servicos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagao envolvida, providenciando
transportes, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo.
Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

TECNICO EM EMPREENDIMENTOS A (EDIFICACOES)

Atuar em atividades de apoio e suporte operacional, executando célculos, levantamentos topograficos, de uso e
ocupacgdo do solo e de bens patrimoniais, medigdes, atualizagdes cadastrais, nivelamentos, testes, ensaios em
materiais, visando complementar ou detalhar projetos relativos a empreendimentos e saneamento ambiental.
Programar, acompanhar, inspecionar e fiscalizar a realizacdo de servigos por pessoal préprio ou contratado.
Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagao
envolvida, providenciando transportes, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
de sua area de atuacdo. Desenhar, complementar e detalhar projetos civis, elétricos, topograficos, hidrdulicos e
mecanicos relativos aos servicos de manutencdo, obras e montagens. Efetuar levantamentos de campo, consultar
plantas e manuais técnicos, observando detalhes arquitetonicos e mecanicos. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.

TECNICO EM FINANGAS A

Atuar nas areas de Contabilidade e Financeira da Sabesp. Classificar e contabilizar documentos, bem como elaborar
e acompanhar o controle orcamentdrio. Executar atividades relativas a controles financeiros, reajustamento de
precos, assuntos fiscais, sinistros, seguros, indeniza¢des e outros. Analisar e conferir documentos de fundos
rotativos. Efetuar conciliagdo e controle de disponibilidade bancaria. Atender clientes externos, fornecedores e
prestadores de servigos. Efetuar estudos de concessdo de parcelamentos, andlises de crédito, processos de corte,
supressao, restabelecimento e religacdo. Efetuar correcdo de inconsisténcia de baixas. Executar atividades de
cobranca e arrecadacdo. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e
mantendo a documentac¢do envolvida, providenciando transportes, materiais e outros recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA A

Executar atividades de informatica nas diversas areas da empresa. Participar das atividades de desenvolvimento e
implantacdo de projetos de informatica. Efetuar a instalacgdo, manutencdo e configuracdo de hardware e de
software. Prestar suporte técnico e subsidiar a elaboragdo de estudos e projetos em hardware e software. Executar
atividades ligadas as redes de teleprocessamento e telecomunicagdes, como instalagdo e configuragdo de hardware
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e software para conexdo das estagBes de trabalho, monitoramento das redes, cabeamento e instalacdo de
equipamentos de informatica. Executar atividades relativas a operagdo e controle de equipamento eletronico de
processamento de dados. Efetuar o monitoramento de processos operacionais nos servidores, departamentais e
corporativos, bem como ambientes computacionais, providenciando a correcdo de eventuais problemas.
Selecionar, montar e arquivar fitas magnéticas necessarias a execucao de programas. Elaborar planos de producao
das unidades de processamento de dados e acompanhar as etapas de processamento dos sistemas, verificando
eventuais falhas ocorridas. Preparar, determinar programacdo, analisar e acompanhar os servicos a serem
processados, visando a operacionaliza¢do e otimiza¢do do fluxo de produgdo e cronogramas implantados. Operar,
manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotina ou de programas de aplicagbes.
Executar atividades relativas a codificagdo e testes de programas, referentes aos sistemas desenvolvidos, utilizando
linguagem especifica de computador. Preparar documentac¢do para desenvolvimento de programas e arquivo para
testes simulados. Providenciar a catalogacdo de programas. Pesquisar novas técnicas de programacao. Executar
servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida,
providenciando transportes, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua
area de atuacdo. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

TECNICO EM MANUTENGCAO A (CIVIL, ELETRONICA, ELETROTECNICA, MECANICA, INSTRUMENTACAO)

Executar servicos técnicos especificos de manutencdo de natureza civil, mecanica, elétrica, eletronica,
instrumentagdo e automacao, utilizando instrumentos especificos, substituindo e reparando pegas e componentes
necessarios em instalagdes e equipamentos, aferindo e calibrando-os sempre que necessario. Acompanhar,
fiscalizar e orientar nos servicos realizados por pessoal préprio ou contratado, bem como relativos a outras
concessiondrias de servigos publicos. Desenvolver atividades de estudos, projetos, programacao, inspecdo técnica,
acompanhamento, controle da manutenc¢do e conservagao dos imoveis, instalagGes e equipamentos da empresa.
Desenvolver novos processos e materiais aplicados a manutengdo. Efetuar montagens, testes, medi¢Ges e
levantamentos diversos relativos a sua drea de atuacdo. Preparar e ministrar cursos e palestras de assuntos
referentes a sua drea de atuacdo. Elaborar, desenhar e detalhar projetos civis, elétricos, mecanicos, hidraulicos, de
instrumentacdo e telecomunica¢des, bem como manuais, memoriais e relatérios técnico-descritivos. Elaborar
cronogramas, planilhas de custo, especificacdes, croqui dos servigos e outros, de acordo com sua drea e amplitude
de atuacdo. Receber e transmitir informagGes das solicitagdes de manutengdo, providenciando averiguagdes e
reparos nos sistemas quando das ocorréncias. Elaborar procedimentos operacionais, instrugbes de trabalho e
manuais de equipamentos junto com as demais equipes envolvidas. Controlar e monitorar as informacdes
referentes aos servigos. Analisar irregularidades encontradas e registrar as atividades de manutencdo executadas
nos planos, ordens de servico ou relatérios de manutencgdo. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais,
ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade. Confeccionar pegas e efetuar adaptagGes em
equipamentos e instalagdes conforme necessidade existente. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do
cargo.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS A

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos da Sabesp. Executar atividades relativas a rotina de pessoal,
encargos sociais, contratagdes, rescisGes, controle de freqiiéncia, beneficios, férias e atendimento de pessoal.
Controlar quadro de pessoal. Identificar cargos em pesquisas salariais, realizando a compara¢do com o mercado.
Controlar as etapas de processos seletivos, bem como auxiliar na aplicacdo de testes psicoldgicos. Atuar nas
atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal, controlando a utilizagdo de equipamentos diversos,
participando na confecgdo de manuais e apostilas. Manter atualizadas as informagGes em sistemas informatizados.
Atuar como preposto, representando a empresa junto a sindicatos e érgdos oficiais. Executar servicos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida, providenciando
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transportes, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua drea de atuacdo.
Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

TECNICO EM SEGURANGA EMPRESARIAL A

Atuar nas diversas unidades da Sabesp, realizando analise de risco das instalagdes utilizando metodologia
especifica. Buscar novas tecnologias de seguranga, acompanhar sua implantagdo, atentando para o cumprimento
das Normas, Procedimentos e Legislagdo que regulam a atividade, elaborando demonstrativos e relatdrios,
diagndstico dos pontos criticos e necessidades de providéncias garantindo a integridade operacional e patrimonial
da empresa. Apurar responsabilidades na ocorréncia de furtos, fraudes, danos ao patriménio e outras. Avaliar,
acompanhar e inspecionar os servicos de vigilancia, realizada por pessoal préprio ou contratado, visitando postos
de trabalho, verificando a qualidade nos servigos prestados, bem como as irregularidades existentes. Atuar como
agente articulador e integrador dos planos de contingéncia. Elaborar e ministrar cursos e palestras aos funcionarios
da empresa referentes a area de segurancga patrimonial. Executar trabalhos de especifica¢cdes técnicas relacionados
com a contratacdo de terceiros envolvidos com a atividade. Atuar em sindicancias administrativas, participando da
elaboracgdo de relatdrios especificos. Contatar érgdos de Seguranga Publica, Conselhos Comunitarios de Seguranga
e outras entidades, tomando providéncias que viabilizem o desenvolvimento de atividades da area ou que
subsidiem tomadas de decisdes. Operacionalizar o Sistema Integrado de Informag¢des. Executar servicos de
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacdo envolvida,
providenciando transportes, materiais e outros recursos necessarios ao desenvolvimento de atividades de sua area
de atuacdo. Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

TECNICO EM SERVICOS A CLIENTES A

Atuar nos servicos de atendimento aos clientes registrando suas solicitacdes, nas residéncias, agéncias
comerciais/virtuais ou através de mesa telefénica. Orientar e solucionar duvidas do cliente sobre: pedidos de
servigos, ligacbes de agua e esgotos, medi¢cbes de consumo, resultado de andlises de revisdo de contas,
vazamentos, interrupgdes no abastecimento, atualizagdo de cadastros e outros. Executar servigos de apuragdo de
consumo, vendas e promogdo de produtos e servigos, leitura de hidrémetros e entrega de contas e faturas,
utilizando equipamentos apropriados. Efetuar corte e restabelecer o fornecimento de dgua. Inspecionar os servicos
de corte e supressdo realizados por terceiros. Prestar e obter informacdes sobre condi¢cbes e intervengdes no
sistema de saneamento e outros servicos prestados pela Sabesp. Inspecionar e obter informacgdes referente as
denuncias de clientes, mantendo o devido sigilo. Prestar suporte as a¢des de cobrancgas judiciais. Elaborar a
programacdo de execuc¢do, pela Sabesp ou terceiros, dos servicos de ligacbes de agua e esgotos. Controlar a
emissdo de ordens de servicos e reprogramacgdes. Inspecionar imdveis em geral, verificando a forma de
abastecimento, esgotamento, instala¢des hidraulicas prediais, bem como orientar e notificar os moradores para
corregdo das irregularidades detectadas. Executar levantamentos de campo, efetuando medi¢des de ruas, lotes,
quadras, visando subsidiar o cadastramento e codificacdo de imodveis, quadros de ligacdo e implantagGes de redes
de dgua e esgotos e outros servicos do sistema de saneamento. Elaborar desenhos em geral relativos aos servigos
operacionais. Levantar informagdes sobre a situacdo do saneamento bdsico e condi¢des sdcio-econdmicas de
populagbes carentes, subsidiando estudos técnicos e a implantacdo de redes de agua e esgotos. Contatar
liderangas comunitdrias e 6rgdos externos, visando providéncias que viabilizem o desenvolvimento de atividades de
sua drea de atuacdo ou que subsidiem tomadas de decisdo. Encaminhar aos consumidores correspondéncias, tais
como: informativos, avisos de débitos e outros. Executar servicos de natureza administrativa, emitindo,
registrando, controlando e mantendo a documentagao envolvida, providenciando transportes, materiais e outros
recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacgdo. Dirigir veiculo para realizagdo das
atividades do cargo.
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TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS A

Executar servicos de natureza administrativa nas diversas areas da Sabesp, referentes a elaboragdo, conferéncia,
calculo, arquivo, controle, registro e cadastro de documentos em geral, dados operacionais e estatisticos, mapas
fisicos financeiros, contratos e outros. Executar servicos de avaliagdo, inspegdo, vistoria, controle, cadastro e
acompanhamento de bens patrimoniais, iméveis, méveis, veiculos, maquinas e equipamentos, bem como pesquisa
de precos, chapeamento, inscri¢ées e regulamentac¢do imobilidria, conforme sua area de atuagdo. Atender, emitir,
programar e controlar as solicitagdes de servigos, acompanhando o cumprimento da programacao. Solicitar,
analisar e acompanhar orgamentos para a execugdo de servicos operacionais e de manutengdo, realizando a
previsdo de gastos. Fiscalizar os servicos de limpeza e copa, realizados por empregados préprios ou contratados,
distribuindo e controlando o consumo de materiais. Providenciar transportes, maquinas, equipamentos, materiais
e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuagdo. Receber pessoas,
prestando esclarecimentos e orientagdes, atendendo suas solicitagdes em assuntos referentes a sua area de
atuacdo. Contatar 6rgdos externos, visando providéncias que viabilizem o desenvolvimento de atividades de sua
area ou que subsidiem tomadas de decisGes. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO A (AGRIMENSURA, EDIFICACOES, ELETRONICA, MECANICA,
QUIMICA E SANEAMENTO)

Executar programas e acompanhar a operagdo dos sistemas de saneamento ambiental, em todas as fases, desde a
captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e manutencdo. Programar, executar e controlar as
varidveis quali-quantitativas da operacdo dos sistemas. Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das
instalagcbes operacionais. Atuar em situagGes contingenciais, a partir da identificacdo e diagnédstico de falhas,
garantindo a continuidade dos processos e seguranga dos sistemas. Consolidar e disponibilizar informagdes
operacionais. Comunicar problemas na conservagdo, seguranga patrimonial e ambiental das instalagOes
operacionais. Diagnosticar o desempenho do abastecimento de d&gua, esgotamento sanitario e processos
laboratoriais. Elaborar e controlar a programacao de coleta de amostras, desinfeccdo de redes e reservatérios, bem
como coletar amostras e efetuar analises fisico-quimicas e microbioldgicas, em laboratérios ou em campo. Executar
inspecdes sanitarias e de imodveis em geral, verificando irregularidades nas instalagdes, formas de abastecimento e
esgotamento, tipo de ligacdo a ser concedida, langamento de residuos industriais, na rede e outros. Instalar,
operar, inspecionar e manter a rede de postos fluviométricos, pluviométricos, sedimentométricos e hidrométricos,
visando obtencdo de dados e informacdes hidroldgicas de Bacia Hidrogrédfica. Executar ensaios hidraulicos em
tubulagGes de agua e esgotos, estagbes elavatodrias, pogos profundos e postos fluviométricos. Apropriar volumes de
macromedicdo. Realizar estudos para controle de dguas ndo contabilizadas, bem como pesquisar vazamentos.
Efetuar nivelamento de réguas de medicdo em postos pluviométricos e fluviométricos. Executar servicos de
afericdo em macromedidores. Efetuar e coordenar manobras de abertura e fechamento de valvulas e comportas,
rodizio de funcionamento de equipamentos, de acordo com orientagdo recebida. Executar levantamento
topografico de campo e servigos de nivelamento, utilizando aparelhos especificos, efetuando medi¢des de ruas,
lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligacdo de redes, bem como
cadastramento e codificacdo de imdveis, quadras, ligacdo de dgua e esgotos e outros. Executar servicos de
levantamento planialtimétrico e batimétrico. Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos,
programacdo, pesquisa, inspe¢do técnica, cdlculos, acompanhamento e controle da operagdo dos sistemas de
saneamento ambiental. Elaborar relatdrios técnico-descritivos, bem como cronogramas, apropriacdo de custos,
especifica¢des, croquis dos servicos, planilhas de dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area
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e amplitude de atuagcdo, visando a otimizacdo e desenvolvimento das praticas operacionais. Elaborar
procedimentos operacionais, instrugdes de trabalho e manuais de equipamentos junto com as demais equipes
envolvidas. Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida, providenciando transporte, materiais, reagentes, produtos quimicos e outros recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo. Executar servicos técnicos de natureza civil,
mecanica, elétrica, eletrbnica, instrumentacdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, substituindo e
reparando pegas e componentes necessdrios em instalagdes e equipamentos dos sistemas de saneamento
ambiental, aferindo e calibrando-os sempre que necessario. Fiscalizar os servicos e obras relativos as dreas de
manutencao, civil, hidraulica e outras, realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal préprio ou contratado,
bem como inspecionar a execu¢do de obras publicas préximas aos interceptores, redes, coletores e outros.
Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua drea de atuacgdo. Contatar drgdos e
entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua area de atuacdo ou subsidiar
tomadas de decisdes. Zelar por equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade. Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos, relacionados com a sua atividade, quando
necessario.

TECNOLOGO A (CIVIL, ELETRICA, HIDRAULICA, PAVIMENTAGAO, SANEAMENTO AMBIENTAL)

Executar servicos nas dreas de projetos, obras, planejamento, manuteng¢do, operac¢do, producdo e controle do
abastecimento de agua, tratamento e disposicdo final de esgotos. Elaborar normas, especificagbes técnicas,
estudos, manuais, memoriais descritivos, programas de manutengdo, controle fisico e financeiro, de qualidade,
andlise de empreendimentos, orcamentos, pacotes técnicos para contratacdes, laudos, pareceres e relatdrios
técnicos de acordo com sua area de atuagdo. Realizar estudos de viabilidade técnica de acordo com sua area de
atuacdo. Efetuar pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias, concepgbes e andlises de indicadores de
desempenho tecnolégico operacional de sistemas de saneamento ambiental. Desenvolver, analisar, distribuir,
acompanhar e controlar projetos operacionais e atividades de manutencdo. Participar da elaboragdo, avaliacdo e
implantacdo de programas ambientais. Efetuar levantamentos no sistema de saneamento ambiental, identificando
processos criticos e propondo intervencdes. Efetuar o recebimento técnico de instala¢cdes, equipamentos, servicos
e materiais, bem como inspecionar e avaliar condi¢Ges operacionais de equipamentos e instala¢des, e elaborar
procedimentos de utilizacdo de equipamentos e materiais de acordo com sua drea de atuacgdo. Fiscalizar contratos
e servicos realizados por pessoal proprio ou terceirizado. Realizar estudos de viabilidade técnica e econbémica.
Representar a empresa em 6érgdos normativos externos. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos
assuntos de sua drea de atuacdo. Dirigir veiculo para realiza¢do das atividades do cargo.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

0 conteldo programatico sugerido ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para as
bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE

Cargo: Ajudante Geral

Lingua Portuguesa: compreensao de texto. Sinénimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas,
exclamativas, interrogativas. Nogdes de numero: singular e plural. NocGes de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o pronome. Pronomes pessoais e
possessivos, verbos ser, ter e regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: operagdes com numeros naturais e fracionarios; adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Servicos a Clientes A, Auxiliar Administrativo A,

Motorista A, Operador de Equipamentos Automotivos A, Operador de Sistemas de Saneamento A.

Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes. Emprego e sentido
que imprime as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: numeros inteiros: operacGes e propriedades; nUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades; razdao e proporgao; porcentagem; regra de trés simples; equagdao do 1°
grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos.

Atualidades: Cultura geral. Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no ano de 2008 e divulgados na
midia local e nacional.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Para todos os cargos de Oficial

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto. Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes. Emprego e sentido
que imprime as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: numeros inteiros: operacGes e propriedades; numeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacBes e propriedades; razdo e proporcdo; porcentagem; regra de trés simples; equacdo do 1°
grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos.

Conhecimentos na Area: Normas e procedimentos referente & drea escolhida.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido prdprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
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Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes. Emprego e sentido
que imprime as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: numeros inteiros: operacbes e propriedades; numeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades; razdo e proporcdo; porcentagem; regra de trés simples; equacdo do 1°
grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos; raciocinio Idgico; resolugdo de situagGes-problema.

Nogoes de Informatica: Windows, Word e Excel.

Atualidades: cultura geral. Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2008 e divulgados na midia
local e nacional.

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto. Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacdao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes. Emprego e sentido
que imprime as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: numeros inteiros: operacGes e propriedades; numeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades; razdao e proporgao; porcentagem; regra de trés simples; equagdao do 1°
grau; sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos; raciocinio légico; resolucdo de situacGes-problema.

Nogoes de Informatica: Windows, Word e Excel.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTROLADOR DE SISTEMAS DE SANEAMENTO A

Automacdo industrial: métodos, aplicacdes (softwares. Ex. Casa) e dispositivos para aquisicdo de dados.
Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na area de vazdo de liquidos e gases. Fisica basica: termodinamica e
estdtica. Propriedades da &gua: caracteristicas fisico-quimicas basicas de tratamento da agua e efluentes.
Quimica basica: produtos e compostos utilizados na desinfeccdo e esterilizacdo da agua. Equipamentos e
sistemas na area da captacdo e tratamento da agua: filtros, separadores e difusores. Informatica: interpretacdo
de planilhas eletronicas e graficos, processadores de texto.

TECNICO EM MANUTENGCAO A (CIVIL)

Pesquisas e levantamentos. Projetos. Construgdo. Topografia. Desenho de arquitetura. Organizagdo e normas.
C.L.T. Materiais de construcao. Maquinas e equipamentos. Informatica.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO A

Ergonometria. Prevengdao e controle de perdas. Administracdo e legislagdo aplicadas. principios de tecnologia
industrial. Psicologia e seguranca do trabalho. Higiene e medicina do trabalho. Tecnologia e prevengdao de
combate a sinistros. Métodos e técnicas de treinamento.

TECNICO EM EMPREENDIMENTOS A (EDIFICAGOES)

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboracdo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de
trabalhos em teodolito e niveis em levantamentos planialmétricos. Calculos de areas e volumes através de
meétodos fotograficos e aritméticos. Redacdo e elaboracdo de descricdo de registros. Calculo de coordenadas.
Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso de EPI’s.

TECNICO EM INFORMATICA A

Conceitos basicos de computagdo e microinformatica. Sistemas operacionais MS-DOS e MS Windows, Word for
Windows 6.0. Planilha eletronica Excel. Linguagens Clipper e agoes.

TECNICO EM MANUTENCAO A (ELETROTECNICA)
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Instrumentos de medicdo; microprocessadores e micro controladores; eletronica industrial, eletronica analdgica e
digital; dispositivos semicondutores; microeletrénica, instrumentacdo eletrénica e processamento de sinais;
automacgdo e controle automatico de processos de comunicagdo de dados. Conceitos sobre normas de seguranga
do trabalho e protecGes na area de instalagdes elétricas

TECNICO EM MANUTENCAO A (MECANICA)

Trigonometria: elementos de triangulos retangulos. Alavancas. Roldanas. Torque de aperto imposto a um
parafuso. Planificacgdo de chapa de um invdlucro cilindrico. Atrito de deslizamento e de rolamento. Dilatagao de
materiais, temperatura, em escala termométrica. Desenho de parafusos. Elementos de maquinas. Resisténcia
dos materiais e Ensaios tecnolégicos. Tecnologia dos materiais. Hidraulica. Eletrotécnica. Conceitos sobre normas
de segurancga do trabalho e uso de EPI’s.

TECNICO DE MANUTENGAO A (INSTRUMENTAGCAO/ ELETRONICA)

Simbologia (norma ISO 5.x, instrumentos, identificacdo de tags, linhas). 2. Interpretacdo de diagramas de
instrumentacdo (P&ID). 3. Caracteristicas (principio de funcionamento, aplicagdo, etc.) de instrumentos de:
vazdo, temperatura, pressdo, nivel e deteccdo de fogo e gas. 4. Caracteristicas (principio de funcionamento,
aplicacdo, etc.) de elementos finais: solendides, atuadores, posicionadores, valvulas e conversores de sinais. 5.
Transmissdo de sinais (elétrica pneumatica e hidraulica). 6. Instrumentacdo inteligente (instrumentos micro
processados, transmissores inteligentes e computadores de vazao). 7. Controle. Conceito e componentes de
malhas de controle. Algoritmos de controle (discreto e continuo - PID). Parametros e sintonia de controladores.
Sistemas de alarme, intertravamento e seguranga. 8. Processo. Principios de funcionamento de plantas de
processos de producdo de dleo e gas (controle do pocgo, separacdo compressdo, transferéncia, tratamento
quimico). Principios de funcionamento de sistema de geragdo de energia (turbo geradores e diesel geradores),
sistemas de corrente continua e inversores. 9. Redes de comunicacdao de dados. Redes e protocolos industriais
(modbus, profibus, fieldbus foundation, opc e Hart). Redes de computadores (ethernet, TCP/IP). Dispositivos de
comunicagdo (switches, roteadores, hubs). Meios fisicos (fibra éptica, UTP). PadrGes de comunicagdo RS-232 e
RS-485. 10. Informatica. Algoritmos e fluxograma de programacdo. Nocdes de funcionamento de banco de
dados. Sistemas operacionais Microsoft Windows. Arquitetura de computadores. 11. Controladores programaveis.
Conceito, arquitetura e aplicacdo (hardware e software). Componentes (cartdes: de i/o, comunicagdo, co-
processador, etc.) e suas funcdes. Padrdes de numeragao (binadria, hexadecimal, etc.). Portas e diagramas
l6gicos. Blocos de fungGes e fungbBes avancadas (funcdes matematicas, movimentacdo de variaveis, PID, etc.).
Programagdo em linguagem ladder. 12. Sistemas supervisérios. Conceito, arquiteturas e aplicagdo. Formas de
aquisicao de dados em tempo real. Fungdes de interface humano maquina (anunciacdo de alarmes, emissdo de
relatérios, interface com banco de dados e operagdo). 13. Integragao de sistemas (CP e IHM). Planejamento e
estruturacdo de aplicagbes para CP e supervisorios (mapeamento de memdria, enderecamento). Pesquisa de
defeitos. 14. Gestdo da manutencdo. Manutencao preventiva e corretiva, principais técnicas. Planejamento e
detalhamento de servigos de montagem e manutencgao. Instrumentos de medigcao; microprocessadores e micro
controladores; eletronica industrial, eletronica analdgica e digital; dispositivos semicondutores; microeletronica,
instrumentagdo eletrdnica e processamento de sinais; automagdo e controle automatico de processos de
comunicacdao de dados. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e protecdes na area de instalacGes
elétricas

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO A (EDIFICAGOES)

Conhecimento de projetos e fiscalizagdo, medicdao, administracdo de obras e custos operacionais. Conhecimento
de instalagdo e reparos de rede de agua e esgoto. Concretagem, terraplenagem, escavagdes/escoramentos,
compactacao de solos e assentamento de tubulagdes.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO A (ELETRONICA)

Conhecimentos técnicos de natureza elétrica, eletronica, instrumentacdo e mecanica. Conceitos sobre normas de
segurancga do trabalho e uso de EPI’s

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO A (MECANICA)

Conceito de pressao numérica. Nogdes de termodindmica. Primeira lei de conservacdo de energia. Mecanica de
fluidos. Transmissdo de calor. Resisténcia dos materiais. Tragdo e compressdo entre os limites elasticos.
Momento de inércia figuras planas. Maquinas de fluxo. Principio de funcionamento e operagdo de ventiladores,
bombas centrifugas, compressores turbinas. Selecdo de materiais. Propriedades mecéanicas dos materiais. Ligas
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de ferro carbono. Tratamento térmico. Manutengdo preventiva. Manutengdo preditiva. Planejamento de
manutencgdo. Valvulas de controle.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO A (QUiIMICA)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: funcdes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico. Vidraria de laboratério: pipetas, provetas, bequer, etc. Equipamentos
de laboratdrio: phmetro. Conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos. Anadlise de controle: ph,
solidos residuais. Oxigénio dissolvido (od). Demanda bioquimica de oxigénio (dbo). Demanda quimica de
oxigénio (dqo).tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de estabilizagdo. Valas de
oxidacao. Lodo ativado com aeracao prolongada e filtros bioldgicos. Conhecimentos basicos de eletricidade:
voltagem. Mecanica: motores. Eletrénica. Instrumentacdo. conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e
uso de EPI’s.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO A (SANEAMENTO)

Conhecimentos de produtos quimicos utilizados para tratamento: fungdes e utilidades. Ex. Cloro, sulfato de
aluminio, cloreto férrico, acido fluorsilicico. Vidragcaria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc.
Equipamentos de laboratoério: peagémetros. conhecimentos das fases de tratamento de agua e esgotos. Analise
de controle: ph, sdlidos residuais. Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Demanda
quimica de oxigénio (DQO). tipos de tratamento de esgoto para afluentes domésticos. Lagoas de estabilizagdo.
Valas de oxidagdao. Lodo ativado com aeracdao prolongada e filtros bioldgicos. Conceitos sobre normas de
seguranca do trabalho e uso de EPI’s.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO A (AGRIMENSURA)

Instrumentos topogréaficos; operagdes para levantamento planialtimétricos; operagdes de GPS; taqueometria;
reambulacdo; fotointerpretacdo; calculo de areas e volumes; desenho topografico; digitalizagdo de documentos
cartograficos; locagdo de canais e estradas; calculos por meio analiticos e digitais; desenhos de plantas por meio
digital; e, elaboracdao de memorial descritivo de levantamentos de areas; coleta de amostras para analise no
laboratério. Georeferenciamento.

SECRETARIA A

1. Conceitos basicos sobre organizagdo e administragdo. 2. questdes sobre as rotinas e funcionamento internos
da empresa . 3. nocOes de informatica:Word, Excel, Access, PowerPoint, etc.

SECRETARIA C

1. Conceitos basicos sobre organizacdo e administracdo. 2. questdes sobre as rotinas e funcionamento internos
da empresa . 3. NocOes de informatica: Word, Excel, Access, PowerPoint, etc.

Idioma - inglés: compreensdo de textos. Capacidade de compreender idéias gerais e especificas por meio da
anadlise de textos selecionados de livros, jornais ou revistas (publicacbes recentes), de nivel avangado, que
abordem temas culturais, literarios e cientificos. Estruturas linglisticas - os tépicos gramaticais exigidos para a
compreensdao dos textos sdo os seguintes: frase nominal: substantivo (género e numero), adjetivo (graus
comparativo e superlativo), modificadores do substantivo (artigos, demonstrativos, indefinidos). Frase verbal:
verbo (tempo, aspecto, modo; voz; modais), modificador do verbo (advérbio). Pronomes. Conectivos.
Preposicdes e locugdes prepositivas. Estruturas de frase simples e complexas: coordenagdo, subordinagdo e
oracOes reduzidas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NiVEL DE GRADUACAO

Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio. Preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordéncia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos e antdonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

Matematica: Operagao com numeros reais, expressdes numeéricas. Produtos notaveis e fatoracao. Equacgdes e
inequagdes (1° e 2° graus). Sistemas. Resolucao de problemas. Porcentagem, juros simples e compostos.
Funcdo de 1° e de 2° grau. Funcdo exponencial e logaritmica. Funcbes trigonométricas. Analise combinatoria.
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Probabilidade. Geometria analitica: distancia entre dois pontos, equacdo da reta, retas paralelas e
perpendiculares, equacdo da circunferéncia. Nimeros complexos. Nocdes de estatistica: média, moda e mediana.

Conhecimentos de Microinformatica: sistema operacional Windows e ferramentas do pacote Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADVOGADO A, BeC

1. Direito constitucional: constituicdo: conceito e conteldo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia,
aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis complementares a constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranca, acao popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes.
Poder legislativo: composicdao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder executivo: composicdo e atribuicOes.
Poder judiciario: composicdo e atribuicdes. Estado federal: a unido, os estados, os municipios, o distrito federal e
os territérios. Regides metropolitanas. Principios e normas referentes a administragao publica direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Advocacia publica. Principios constitucionais do orgamento.
Tributagdo e orcamento: sistema tributario nacional, finangas publicas. Ordem econdémica e financeira. Ordem
social: seguridade social, educagdo, cultura, desporto, ciéncia e tecnologia, comunicagdo social, meio ambiente.

2. Direito civil e empresarial. Lei de Introdugdo Ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. Associacdes, sociedades civis e empresariais. Fundacgdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacgdo
social de interesse publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negocio juridico,
ato juridico licito e ato juridico ilicito. CondigGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos
negocios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e
decadenciais contra as pessoas juridicas de direito publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens
imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigages: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigagdes. Transmissao das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrito. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda troca, doacdo, locacdo, locagao predial urbana (Lei n.° 8.251/91), empréstimo,
prestacao de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte,
seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Titulos de crédito. Leis especiais.
Responsabilidade civil, responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral.
Preferéncias e privilégios creditdérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, aquisicao, efeitos e perda.
Interditos possessorios. Propriedade: funcdo social. Aquisicao e perda da propriedade mdvel e imével. Privacdo
da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e
necessario: condominio edilicio. Propriedade resollivel e propriedade fiduciaria. Incorporacdo imobilidria. Direito
de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, servidoes, usufruto,
uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsédria. Direitos reais de garantia: penhor
hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relagSes de parentesco. Regime de bens entre os cénjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessoes: sucessdo legitima e
testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Direito autoral: conceito, principios.

3. Direito processual civil. Principios constitucionais e gerais de processo civil. Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagbes da
competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacgdo,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da
tutela de mérito. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo e excegdes. Impugnacdo ao valor da causa.
Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. NogGes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agao
rescisoria. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Processos nos
tribunais. Liquidacdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematagdo. Excegdo de
pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar.
Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos procedimentos especiais. AgGes petitdrias
e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificagdo de
area, divisdo, retificacdo de registro imobilidrio. Acdo de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual e
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coletivo. Agdo popular, acdo civil publica. Acdo monitdria. Acdo declaratéria. Agao declaratéria incidental.
Execucdo fiscal. Lei Federal n.°© 6.830/80. Acdo de despejo, acdo revisional de aluguel e acdo renovatoria.

4. Direito administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. Controle interno e externo da
administracdo publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo indireta: conceito, autarquias, empresas publicas,
fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagao. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades, espécies, modalidades. Processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade. Servicos publicos: conceito,
classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime
juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e
alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizacdo. Desapropriagao indireta. Fungdao social da propriedade. Responsabilidade civil do estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou
deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.® 8.429/92. Direito urbanistico: uso e ocupagdao de solo urbano.
Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo (Lei Levam - Federal n.° 6.766/79). LimitacGes ao
direito de propriedade. Controle da construgGes e do uso. Estatuto da cidade. Instrumentos de politica urbana.
Usucapido especial de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e
de alteragdo de uso. Meio ambiente urbano. Controle da poluigdo sonora e visual.

5. Direito tributario. Definicdo e conteldo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto,
taxa contribuicdo de melhoria e outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio. Fontes primarias. Fontes
secundarias. vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espacgo. Interpretacdo e integragdo da
legislacao tributaria. O sistema constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia
tributaria, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Espécies
tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e
indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denulncia
espontdnea. O crédito tributdrio: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do
créditos tributario, modalidades, extingdo das obrigagGes tributarias e exclusdo do crédito tributério. Infragdes e
sangles tributdrias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de
bens em fraude a fazenda publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presungdo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituices de certiddes de divida ativa. Certidoes negativas,
sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagdes. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatéria de
débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, agdo declaratéria de
inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal.

6. Direito do trabalho e previdenciario. Relagdes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da
relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito.
Distingdo entre remuneragdao e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condigbes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A fazenda publica perante a justica do trabalho. Justica do trabalho: organizacdo e
competéncia. Dissidios individuais e coletivos.

7. Direitos difusos e coletivos. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias.
Protecdo ao patrimoOnio publico e social. Politicas publicas. Agdo civil publica: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada.
Execucdo. Acdo popular: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagdo de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos.
Posicdo processual das pessoas de direito publico. Relagdes de consumo. Improbidade administrativa: natureza
do ilicito. Modalidades. Sangdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimagao.
Competéncia. Agles cautelares. Sentenga, coisa julgada. Prescrigdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito
publico. Crianca e adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protegéo.
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Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Direito ambiental direito
ambiental. Politica nacional do meio ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento
ambiental. SancBes penais e administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecio mananciais.
Legislagdo federal. Lei da politica nacional do meio do maio ambiente (Lei n® 6.938/81). Lei de Agdo Civel Publica
(Lei n® 7.347/85). Lei da Politica Nacional De Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Lei de crimes ambientais (Lei
n% 9.605/98). Resolugbes Conama 01/86, 237/97, 273/04. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n©°
6.766/79).

8. Direito financeiro. Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n.© 101/00), controle de orgamentos e de
balancgos: Lei Federal n.® 4.320/64. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

ADVOGADO BeC

Regulacdo econOmica. Lei n. 11.445/07 e Lei Estadual n. 1025/07. Direito Penal e Processual Penal. Crime e
imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Crimes em espécie: crimes contra a
administracdo publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio. Aspectos penais da Lei n°
8.666/93. Direito do consumidor: conceito de consumidor, relagdes de consumo, conceito de fornecedor, conceito
de produtos e servigos, direitos basicos do consumidor, responsabilidade pelo fato do produto e do servico,
responsabilidade por vicio do produto e do servigo, desconsideragdo da personalidade juridica, praticas abusivas.
Procom. Juizados especiais civeis.

ANALISTA ADMINISTRATIVO A

1. teorias da administragdo. 2. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 3. Analise financeira,
administrativa e de pessoal. 4. Organizacdo e métodos. 5. Trabalho em equipe.

ANALISTA ADMINISTRATIVO B

1. Gestdo contemporénea. 2. Gestdo estratégica e planejamento estratégico. 3. Abordagem organizacional de
sistemas: organizagdes vistas como sistemas. 4. Comunicagdo como ferramenta de gestdo. 5. Gestdo de
processos organizacionais. 6. Abordagens contemporaneas de lideranga: lideranca situacional. 7. Organizacdo do
trabalho em equipe. 8. Dominio de tdpicos atuais e relevantes nas areas de politica, economia, sociedades,
desenvolvimento sustentavel. 9. Convergéncia e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 10. Gestdo
de recursos humanos. 11. Elaboragdo, analise, avaliagdo e gerenciamentos de projetos. 12. Administragdo de
contratos administrativos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO C

Introducdo a teoria geral da administracdo - a administracdo e suas perspectivas: delineando o papel da
administracdo. Os primodrdios da administracdo, antecedentes histéricos da administracdo: preparando as
condicbes para a moderna empresa. A abordagem classica da administracdo - administracao cientifica:
arrumando o chdo da fabrica. Teoria classica da administragdo: organizando a empresa. A abordagem
humanistica da administracdo, teoria das relagdes humanas: humanizando a empresa. Decorréncias da teoria
das relagdes humanas: dando importdncia aos grupos. A abordagem neocldssica da administragdo - teoria
neoclassica da administracdo: definindo o papel do administrador. Decorréncias da teoria neoclassica: tipos de
organizacdo: dando forma a empresa, departamentalizacdo: compondo as unidades da empresa, administragédo
por objetivos: focalizando resultados. Abordagem estruturalista da administracdo, modelo burocratico de
organizacdo: em busca da organizacdo ideal. Teoria estruturalista da administracdo: ampliando os horizontes da
empresa. Abordagem comportamental da administracdo - teoria comportamental: dominando a empresa por
meio de pessoas. Teoria do desenvolvimento organizacional (do): empreendendo a mudanca e a renovagao
empresarial. Abordagem sistémica da administragdo, tecnologia e administragdo: criando a infra-estrutura da
empresa. Teoria matematica da administracdo: racionalizando decisGes. Teoria de sistemas: ampliando as
fronteiras da empresa. Abordagem contingencial da administragdo, tecnologia da contingéncia: em busca da
flexibilidade e da agilidade. Novas abordagens da administracdo, para onde vai a teoria geral de administragao.

ANALISTA DE COMUNICAGAO A (JORNALISMO)
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Elementos e teorias da comunicacdo, funcdes da linguagem. Caracteristicas da linguagem jornalistica.
Caracteristicas da linguagem publicitaria. Elementos basicos de marketing. Planejamento de campanha. Produgao
audiovisual. Organizagao de eventos. Analise de textos jornalisticos e publicitarios.

ANALISTA DE INFORMATICA A

Computadores: organizacao e arquitetura de computadores (hardware e software). Componentes funcionais de
computadores. Linguagens de programacao. Sistemas de informagdo. Teoria geral de sistemas. Microinformatica:
fundamentos, periféricos. Sistemas operacionais: fundamentos, arquitetura, gerenciamento de memodria,
gerenciamento de processos, gerenciamento de io, sistema de arquivos. Suporte avancado em sistemas
operacionais de rede. Suporte basico em ambiente de servidores. Aplicativos: conceitos e fungdes dos principais
softwares basicos e aplicativos. Suporte avancado a editores de texto e planilhas de cdlculo. Redes de
computadores: conceitos e fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos (par trancado, cabo coaxial,
fibras oticas, outros meios de comunicagdo). Servicos de comunicagdo. Topologias, modelo osi e arquitetura
tcp/ip. Protocolos e servigos de redes (dns, wins, iis, ftp, etc.). Funcionalidades de elementos de redes (hubs,
switches, bridges, roteadores, modem, firewall). Transmissdo de informacdo analdgica e digital. Comutacao de
circuitos e comutacdo de pacotes. Geréncia de rede: fundamentos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos e
caracteristicas. Tipos e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor. Arquitetura em trés
camadas. Conceitos de internet e intranet: caracteristicas e funcionamento. Ambiente web: arquitetura de
solugdes para web. Linguagens de desenvolvimento: HTML e Java - conhecimento basico e fundamentos. Correio
eletrénico. Protocolos (pop3 ou imap4, smtp, http, https, ftp, dhcp, dns). Principios de engenharia de software.
Modelos de desenvolvimento. Analise e projeto de sistemas: conceitos basicos. Anadlise e técnicas de
levantamento de requisitos. Organizacao e métodos: conceitos de modelo funcional. Especificacbes de entradas,
saidas, arquivos e programas. Definicdo de projeto ldgico e fisico. Analise estruturada. Projeto estruturado.
Prototipagdo. Modelo conceitual de dados. Ferramentas da analise estruturada (mer e dfd). Documentagdo.
Analise e projeto orientado a objetos: conceitos basicos, ferramentas de orientacdo a objetos: uml. Use case e
diagrama de classe. Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco, métricas
para estimativas de prazo e custo. Banco de dados: conceitos e fundamentos. Modelos de banco de dados.
Métodos de acessos. Sistemas gerenciadores de banco de dados. Sql - structured query language. Seguranca de
sistemas: seguranca fisica e légica. Conceitos de backup e restauracdo. Conceitos de certificagdes digitais e
criptografia de dados. Sistemas de segurancga. Seguranca da informacgdo: fundamentos. Virus de computador.

ANALISTA DE MARKETING A

1. introducdo e conceitos de marketing: o que é marketing. A que se aplica o marketing: tipos de marketing e
escopo de marketing. Quem realiza o marketing. Principais mercados de clientes: mercado consumidor,
organizacional, global, sem fins lucrativos (terceiro setor e governamental). As orientagdes de marketing: para
produgdo, produto, venda, cliente. Introdugdao ao marketing de relacionamento, marketing integrado, marketing
interno, marketing socialmente responsavel. Necessidades, desejos e demanda. Diferenga entre publicidade e
propaganda. 2. Introdugdo ao composto de marketing (4p’s) e outros compostos: 8p’s, 4c’s e 42’s: conceitos e
definigbes: produto. Preco. Pragca. Promogao. 3. O processo de pesquisa de marketing: definicdo do problema,
das alternativas e dos objetivos da pesquisa; desenvolvimento do plano de pesquisa; coleta das informagdes;
anadlise das informagdes; apresentacdo dos resultados; tomada de decisdo. Fontes de informacdo e tipos de
levantamento (diferenca entre informagOes e dados). Tipo de pesquisa: qualitativa e quantitativa. Quando sao
recomendadas. Questionario e entrevista. 4. Visdo geral do processo de entrega de valor para o cliente: a
entrega de valor para o cliente. Cadeia de valor para o cliente. 5. Segmentacdo de mercado e a coleta e andlise
de informacGes: o que é segmentacdo. A necessidade da segmentacdao. Segmento versus nicho. Tipos de
segmentacdo de mercado e sua aplicacdo. O que é a pesquisa de mercado: para que serve e ferramentas. 5.
Andlise do ambiente: ambiente econdmico. Ambiente politico e legal. Ambiente social. Ambiente natural.
Ambiente tecnoldgico. Ambiente competitivo. 6. Introdugdo a gestdo de marcas: desenvolvimento e
administragdo: conceito de marcas. Importancia das marcas: seu papel social e econdmico. O valor dar marcas.
Brand equity. Construgao da marca. Comunicacao da marca. O processo de comunicacdo: o uso da imagem,
som, texto e expressao.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO A
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Conceitos basicos em: geoprocessamento. Estatistica (média aritmética, geométrica, harmonica e desvios).
Informatica basica (Word, Excel, Power Point, Ms Project, Outlook, Internet). Gerenciamento e controle de
projetos (cronogramas fisico-financeiro). Andlise de viabilidade técnica econémica (ROI). Politicas publicas de
saneamento. Definicdo de organograma empresarial. Processos de organizacdo (planejamento, organizacdo,
direcdo e controle). Elaboracdo de plano de negdcios (anadlise de ambientes interno, externo, matriz SWOT).
Comunicacdo gerencial (feedback, mensagens, memorandos, cartas). Legislagdo basica em saneamento publico.
Formas de financiamento (leasing, financiamento direto ou governamental). Juros simples e composto. Obtengao
de financiamentos publicos e privados (BNDES, CNPg, BID). Projeto social e ambiental (poluicdo ar, solo e
mananciais).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS A (SERVICO SOCIAL)

Instituigdes politicas, processo politico e politicas sociais publicas. Meio ambiente. Gestdo de beneficios e
transferéncia de renda. Lei organica do servigo social (loas). Sistema Unico de assisténcia social - suas. Norma
operacional basica do suas - nos/suas. Norma operacional de recursos humanos - nob/rh. Agéncias reguladoras
ANVISA e as. Planejamento: planos, programas e projetos. Captacdo de recursos. Avaliagdo de programas
sociais. Codigo de ética profissional do assistente social. Legislacdo que regulamenta a profissdo de assistente
social. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes. Atuagdo na equipe
interprofissional. Elaboracdo de relatérios, laudo e pareceres. Constituicdo federal. Lei Federal n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa. Administragdo de
cargos e salarios. Avaliagdo de desempenho. Desenvolvimento sustentavel. Dindmica das relagbes interpessoais.
Economia e mercado. Empreendedorismo e estratégias de negodcios. Estatistica aplicada. Etica e legislagao:
trabalhista e empresarial. Gerenciamento de pessoas. Gestdo recursos patrimoniais e logisticos. Modelos de
lideranca. Saude e seguranca no trabalho/beneficio e assisténcia social. Suprimento de mao de obra. Técnicas de
negociagdao. Treinamento e desenvolvimento.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS A (ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL/TRABALHISTA)

Admissdo; demissdo; movimentacdo; cessao; desligamento; registro; pagamento de saladrios, vantagens e
beneficios dos empregados; verbas e regras rescisérias; promocao; transferéncia e férias; legislacao trabalhista;
beneficios; contratos de trabalho. Lideranca situacional; planos de cargos e salarios; remuneragao fixa e
variavel; administracdo de beneficios; descricdo de cargos; avaliacdo de cargos pela metodologia de pontos;
pesquisa salarial; plano de carreira (carreira em “y”) planos de incentivos e de reconhecimento; PLR;
administracdo salarial; descricdo, analise e avaliacdo de cargos; orcamento de pessoal; planejamento; controle e
analise; orgamento dos custos de pessoal. Avaliacdo de desempenho (avaliagdo 360° graus), recrutamento e
selecdo; treinamento e desenvolvimento; comunicagao interna; clima organizacional; gestdo por competéncias;
recrutamento e selecdo em empresas estatal e privada; processo seletivo publico; consultorias de outplacement;
consultorias de recrutamento e selecao e agéncias de emprego; headhunter. Administracdo de recursos
humanos. Administragdo de cargos e salarios. Estatistica. Planejamento de recursos humanos. Informatizagdo de
recursos humanos. Relagdes sindicais.

ANALISTA DE SISTEMAS A

Conceitos basicos de engenharia de software, reengenharia de sistemas, basico de gerenciamento de projetos -
PMBOK, conceitos de gui (graphical user interface), conceitos avancados de linguagens de programagao, banco
de dados, sistemas operacionais, aplicativos da MS-office.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS A

Administracao de suprimentos - gestdo de estoques: conceitos de gestdao de estoques. Tipos de demanda. Tipos
de estoques. Modelo de gestdo de estoques. Curva abc. Demanda dependente e independente. Administragao de
compras e certificacgdo de fornecedores. Sistema logistico: conceitos de logistica. Metas e estratégias atuais.
Distribuicdo e transportes modais. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Indicadores da gestdao do sistema
logistico. Armazenagem: niveis de estoques. Custo de armazenagem. Elaborar processo de licitagbes e
dispensas de valor no ambito nacional e internacional e licitagdes, conhecimento das Leis n® 8.666/93 e
10.520/01.
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ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO A e B

Procedimentos e rotinas de tesouraria e operagles financeiras. Procedimentos e rotinas de planejamento
financeiro. Procedimentos e rotinas de fluxo de caixa. Procedimentos e rotinas de aplicagdes em titulos do
mercado financeiro. Procedimentos e rotinas do sistema de pagamento bancério. Legislagdo cambial e comércio
exterior (importagao). Procedimentos e rotinas de negociagao e administracdo de contratos. Procedimentos e
rotinas de operacdes de crédito internas e externas. Procedimentos e rotinas de gerenciamento de dividas.
Procedimentos e rotinas de operacdes de compra e venda de divisas. Lei das Diretrizes Orgamentarias - LDO.
Procedimentos e rotinas de elaboracdo e acompanhamento do orcamento da administracdo publica federal
indireta - PDG/OAI. Procedimentos e rotinas de SIDOR-net. Procedimentos e rotinas de seguros. Procedimentos e
rotinas de liquidacao de sinistros. Procedimentos e rotinas de legislagdo no ingresso de divisas. Impostos:
conhecimentos basicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS). Logistica - documentagdo de importagdo, incoterms, crédito
documentario, transporte internacional e nacional. Comércio internacional e legislagao brasileira de importacdo
(bens e servigos).

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO C, D e E

Procedimentos e rotinas de tesouraria e operagles financeiras. Procedimentos e rotinas de planejamento
financeiro. Procedimentos e rotinas de fluxo de caixa. Procedimentos e rotinas de aplicacdes em titulos do
mercado financeiro. Procedimentos e rotinas do sistema de pagamento bancario. Legislagdo cambial e comércio
exterior (importacao). Procedimentos e rotinas de negociagao e administracdo de contratos. Procedimentos e
rotinas de operacdes de crédito internas e externas. Procedimentos e rotinas de gerenciamento de dividas.
Procedimentos e rotinas de operagdes de compra e venda de divisas. Lei das Diretrizes Orcamentarias - IDO.
Procedimentos e rotinas de elaboracdo e acompanhamento do orcamento da administracdo publica federal
indireta - PDG/OAI. Procedimentos e rotinas de SI Dor. Procedimentos e rotinas de seguros. Procedimentos e
rotinas de liquidacao de sinistros. Procedimentos e rotinas de legislagdo no ingresso de divisas. Impostos:
conhecimentos basicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS). Logistica - documentagdo de importacao, incoterms, crédito
documentario, transporte internacional e nacional. Comércio internacional e legislagdo brasileira de importacdo
(bens e servicos). Matematica financeira. Orgamento: elaboracdo orgamentaria (custeio, investimentos,
financiamentos, DRE, fluxo de caixa e balanco). DemonstracGes financeiras. Programa de dispéndios globais: OAI
(orcamento anual de investimentos); PAA (plano anual de atividades).

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO C (CONTABILIDADE)

Demonstracoes financeiras basicas: balango patrimonial. Demonstragao do resultado. Demonstragdo de origens e
aplicagdes de recursos. Demonstracdo das mutagdes patrimoniais. Notas explicativas. Parecer dos auditores
independentes. 2. Andlise horizontal e vertical: indicadores percentuais horizontais. Indicadores percentuais
verticais. Estudo de tendéncias. 3. Indices de liquidez: liquidez corrente. Liquidez seca. Liquidez imediata.
Liquidez geral. 4. Indices de atividade: prazo médio de renovacdo de estoques. Prazo médio de recebimento das
vendas. Prazo médio de pagamento das compras. Ciclo operacional e ciclo financeiro. 5. Indices de estruturagao
de capitais: participacdo de capitais de terceiros. Composicao do endividamento. Imobilizagdo do patriménio
liquido. 6. Indices de rentabilidade: giro do ativo. Margem liquida. Rentabilidade do ativo. Rentabilidade do
patriménio liquido. 6. Analise do capital de giro: capital de giro. Capital circulante liquido. Necessidade de capital
de giro.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO F

Procedimentos e rotinas de tesouraria e operagdes financeiras. Procedimentos e rotinas de planejamento
financeiro. Procedimentos e rotinas de fluxo de caixa. Procedimentos e rotinas de aplicagdes em titulos do
mercado financeiro. Procedimentos e rotinas do sistema de pagamento bancério. Legislagdo cambial e comércio
exterior (importagdo). Procedimentos e rotinas de negociagdo e administracdo de contratos. Procedimentos e
rotinas de operacdes de crédito internas e externas. Procedimentos e rotinas de gerenciamento de dividas.
Procedimentos e rotinas de operagdes de compra e venda de divisas. Lei das Diretrizes Orgcamentarias - IDO.
Procedimentos e rotinas de elaboragdo e acompanhamento do orcamento da administracdo publica federal
indireta - PDG/OAIL. Procedimentos e rotinas de SIDOR-NET. Procedimentos e rotinas de seguros. Procedimentos
e rotinas de liquidacdao de sinistros. Procedimentos e rotinas de legislagdo no ingresso de divisas. Impostos:
conhecimentos basicos (ICMS, ISS, PIS/COFINS). Logistica - documentagdo de importacao, incoterms, crédito
documentario, transporte internacional e nacional. Comércio internacional e legislacdo brasileira de importagéo
(bens e servicos). Matematica financeira. Orgamento: elaboracdo orgamentaria (custeio, investimentos,
financiamentos, DRE, fluxo de caixa e balango). Demonstracdes financeiras. Programa de dispéndios globais: OAI
(orcamento anual de investimentos); PAA (plano anual de atividades). Mercados financeiros e de capitais:
conceitos caracteristicas e importancia. Sistema financeiro nacional: organizagdo, caracteristicas, produtos e
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servigos. Mercados de agGes. Mercados de futuros. Sistema monetario internacional. O mercado internacional de
capitais: classificacdo dos capitais, movimentacdo de capitais, centros financeiros

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO D, E e F - INGLES

Compreensdo de textos. Capacidade de compreender idéias gerais e especificas por meio da analise de textos
selecionados de livros, jornais ou revistas (publicagbes recentes), de nivel avangado, que abordem temas
culturais, literarios e cientificos. Estruturas linglisticas - os topicos gramaticais exigidos para a compreensdo dos
textos sdo os seguintes: frase nominal: substantivo (género e numero), adjetivo (graus comparativo e
superlativo), modificadores do substantivo (artigos, demonstrativos, indefinidos). Frase verbal: verbo (tempo,
aspecto, modo; voz; modais), modificador do verbo (advérbio). Pronomes. Conectivos. Preposicdes e locugbes
prepositivas. Estruturas de frase simples e complexas: coordenagdo, subordinacdo e oragdes reduzidas.

AUDITOR A - SISTEMAS

Conhecimentos de analise de sistemas, ciclo de vida de sistemas e em metodologia de desenvolvimento de
sistemas, regulamentacdes que norteiam a auditoria de sistemas, como COBIT e normas ISO, conceitos de
administracdo/gestdo de empresas e contabilidade, programacdo em linguagens de baixa plataforma e alta
plataforma.

ARQUITETO A (URBANISMO)

Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos - nogdes de
topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgbes auxiliares — servigos preliminares.
Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura- fases e
etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. EspecificacGes de materiais e acabamentos.
Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico - desenho
urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres,
percursos de pedestres. Renovagao e preservagao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de
terrenos. Projeto paisagistico - conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagdo
urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracao de edificios.
Fiscalizagdo e gerenciamento - acompanhamento, coordenagdo e supervisao de obras. Aceitagdo dos servigos.
Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos
adicionais - estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orgamentos.
Laudos e pareceres técnicos. NocGes de representacdo grafica digital: AUTOCAD. Tecnologia das construcbes -
fundagodes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

ARQUITETO B

Escala grafica e numérica. Representagdes graficas de projeto arquiteténico. Plantas, cortes e elevagdes. NBR
6492. Gerenciamento de projetos. Materiais e técnicas construtivas. Estruturas, calculos e projetos. Bibliografia
sugerida: associagdo bras. De normas técnicas. NBR-6492. Representacdo de projetos de arquitetura. RJ, 1994.
Associacdo brasileira de normas técnicas. Adequacdo das edificagdes e do mobiliario urbano a pessoa deficiente.
NBR-9050. Rio de Janeiro, 1.985. Ching, Francis d. K. Representacdo grafica em arquitetura. Porto alegre:
Bookman, 2.000. Ching, francis. Arquitetura - forma, espaco e ordem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1.998. Neufert,
Ernest. Arte de projetar em arquitetura. Sdo Paulo: Gustavo Gil li, 1.973. Reis, Antonio t. Repertorio, analise e
sintese: uma introducdo ao 44 projeto arquitetonico. Porto Alegre: UFRGS, 2.002. Wong, Wucius. Principios de
forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1.998.

BIOLOGO A

1-ecologia conceitos basicos em ecologia, cadeias e teias alimentares, fluxo de energia, ciclo da agua, relagGes
ecoldgicas entre seres vivos, ecossistemas aquaticos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. 2- caracteristicas
gerais dos seres vivos. 3- classificacdo dos seres vivos. 4- doencas de veiculagdo hidrica. 5- identificagdo de
organismos de interesse sanitario. 6- processos de tratamento de agua e esgoto. 7- qualidade da agua-
caracteristicas da agua, critérios e padroes de qualidade. 8- indicadores microbioldgicos, fisicos, quimicos,
biolégicos e toxicoldgicos de contaminagdo da agua. 9- técnicas utilizadas para avaliagdo da qualidade da agua.
10- classificacdo dos corpos d’agua- resolugdo conata n°357 de 17/03/2005. 11- processo de eutrofizagdo. 12-
algas toxicas- cianobactérias, definicdo e habitat, ocorréncia de floracdes, toxinas, fatores ambientais que
influenciam o crescimento, evidéncias de intoxicacbes humanas, estratégia de controle de floragdo, prevengdo de
floracGes, monitoramento e manejo, métodos quimicos para erradicacdao da floragdo. 13- uso racional da agua.
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14- agua de reuso. 15- mananciais- conceito, preservagao. 16- legislacdo- resolucoes CONAMA n° 001/86,
237/97, Lei n® 9.433 de 08/01/1997.

ENGENHEIRO A (AGRIMENSURA)

1. topografia. 2. Geodésica. 3. Batimetria. 4. Fotogrametria e fotoidentificacdo. 5. Sensoriamento remoto. 6.
Cartografia. 7. Cadastro técnico e planejamento urbano. 8. Tracado de estradas e cidades. 9. Agrimensura legal.

ENGENHEIRO A (AMBIENTAL)

1. A mudanga no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na indUstria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais;
4. Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; 5. Legislagdo e licenciamento ambiental; eia - rima; 6.
Tecnologia limpa; 7. Prevengdo da poluigdo; 8. Ecossistemas: definicdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e
fluxo de energia; 10. Cadeias alimentares; 11. Sucessdo ecoldgica; 12. O meio aquatico: a agua na natureza;
13. Uso da agua e requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da agua; 15. Abastecimento
de agua; 16. Reuso da agua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doencas associadas com a agua; 19.
Matéria organica; 20. Demanda quimica de oxigénio (DQO); 21. Demanda bioquimica de oxigénio (DBO); 22.
Zoneamento ambiental; 23. Desenvolvimento sustentavel; 24. Objetivos do estudo de impacto ambiental; 25.
Definicdo de areas degradadas; 26. Causadores de degradacdo. 27. Solos degradados. 28. Perdas qualitativas e
quantitativas; 29. Conservacdo e preservacao; 30. Educacdo ambiental na empresa; 31. Qualidade ambiental;
32. A bacia hidrografica como unidade de planejamento; 33. Mecanismos de educagdo e conscientizacdo
ambiental.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO A

Introducdo a engenharia de seguranca do trabalho. Psicologia aplicada a engenharia de seguranca do trabalho.
Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de riscos. Ergonomia. Prevengdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagBes. Protegdo e prevencdo contra incéndios. Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do
trabalho. Protegdo ao meio ambiente. Administragdo aplicada a engenharia de seguranca do trabalho, certificacédo
OHSAS.

ENGENHEIRO A (CIVIL)

Mecanica de solos, fundacGes, obras de terra, estrutura de concreto, construgdo civil, instalacbes da construcdo
civil, hidraulica, saneamento, estruturas metalicas e de madeira, pavimentacdo. Ciéncias do ambiente. Conceitos
sobre normas de seguranga do trabalho.

ENGENHEIRO B (CIVIL)

Mecéanica de solos, fundagGes, obras de terra, estrutura de concreto, construgdo civil, instalagdes da construcao
civil, hidraulica, saneamento, estruturas metalicas e de madeira, pavimentacdo. Ciéncias do ambiente. Conceitos
sobre normas de segurancga do trabalho. Lei de Licitagdes n° 8.666.

ENGENHEIRO C (CIVIL)

Nocdes de saneamento basico. NocGes basicas referentes a acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e
disposicao final de residuos sélidos urbanos/industriais. NogGes de hidrogeologia. Nogdes de hidraulica. NogGes
de drenagem de daguas pluviais. NogGes de mecanica dos solos. Aplicacdo de modelos matematicos para
escoamento em meios porosos. Nogdes de mecanica dos fluidos e hidraulica de canais condutos livres e forcados.
Sistemas de bombeamento e recalque e rebaixamento da superficie de aqiiferos e aplicacdo de modelos
matematicos. Calculo de estabilidade de obras de terra. Calculo estrutural. Escalas e leituras de mapas
geograficos e desenhos técnicos. Tecnologias de impermeabilizagdo. Pavimentacdo. Nogbes de engenharia
ambiental. Estatistica. Normas técnicas e legislagdo ambiental. Topografia. Gerenciamento de obras de
edificagGes. Hidraulica (instalacdes prediais e industriais). Elaboragdo de cronograma fisico, financeiro de
empreendimentos, acompanhamento e fiscalizagdo de obras e Lei de Licitagdes 8.666.

ENGENHEIRO D (CIVIL)

1. Teoria das estruturas: tensdao e deformagdo; solicitagdo axial (tracdo e compressao); solicitagdo por corte
(cisalhamento); torcdo; flexdo; flambagem; energia de deformacdo; conceitos basicos de andlise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; célculo e dimensionamento. 2. Tecnologia das construgGes: nogdes de
instalagGes de agqua fria, de dgua quente, de prevencgdo a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de
disposicdo de residuos sdlidos; instalagdes elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos;
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patologia e manutengdo. 3. Orcamento, inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas
de quantitativos e de composicoes de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-
financeiros; softwares comerciais para orgamentos. 4. Planejamento de obras, geotecnia, drenagem:
planejamento de obras; rede pert; fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e classificacdo dos solos;
prospeccdo geotécnica do subsolo; riscos geoldgicos; compactagdo; anadlise da estabilidade de taludes;
movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de encostas. 5. Andlise e interpretacdo de
projetos de arquitetura e engenharia 6. Nogdes de topografia 7. Informatica aplicada: CAD, open Office,
softwares de orgamento, MS Project e ferramentas de controle. 8. Gerenciamento de contratos. 9. Elaboragdo de
cronograma fisico, financeiro de empreendimentos, acompanhamento e fiscalizacdo de obras e Lei de LicitacGes
8.666.

ENGENHEIRO A (ELETRICA)

Planejamento e controle de projetos de baixa e média tensdo, instalagbes elétricas, prediais, correcao do fator de
poténcia, sistemas de aterramento e protegdo contra descargas atmosféricas, sistemas de protegdo elétrica,
fundamentos de eletrénica, tecnologia de materiais na area elétrica/eletrénica, conceitos gerais de area elétrica
(rede y e delta), motores, sistemas trifasicos, poténcia util e aparente, interpretacdo de normas NBR 5000,
conceitos sobre teleprocessamento, conceitos sobre redes de computadores, conceitos sobre telecomunicagoes,
analise de ROI (retorno sobre os investimentos), conhecimentos sobre redes PERT/com.

ENGENHEIRO A (ELETRONICA)

Microprocessadores e microcontroladores; eletronica industrial, eletrénica analdgica e digital; dispositivos
semicondutores; microeletronica, instrumentagdo eletronica e processamento de sinais; computagdo -
fundamentos de telemaética; automacgdo e controle de processos; redes de comunicacdo de dados. Conceitos
sobre normas de seguranga do trabalho e protegGes na area de instalages elétricas.

ENGENHEIRO A (MECANICA)

Resisténcia dos materiais: hidraulica, elementos de construgdo de maquinas, tecnologia dos materiais, ensaios
mecanicos, desenho técnico mecanico, maquinas operatrizes, eletrotécnica geral, tecnologia de soldagem e
mecanica automotiva. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e protegSes na area de instalacOes
mecanicas.

ENGENHEIRO C (MECANICA)

Resisténcia dos materiais: hidraulica, elementos de construcdo de maquinas, tecnologia dos materiais, ensaios
mecanicos, desenho técnico mecanico, maquinas operatrizes, eletrotécnica geral, tecnologia de soldagem e
mecanica automotiva. Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e protegSes na area de instalacOes
mecanicas. Elaboracdo de cronograma fisico, financeiro de empreendimentos, acompanhamento e fiscalizagdo de
obras e Lei de Licitagdes 8.666.

ENGENHEIRO A (PRODUCAO)

1-logistica. 2- planejamento e controle da produgdo. 3- processos industriais. 4- projetos de sistemas de
producdo. 5- auditoria de sistema de gestdo ambiental. 6-organizacdao do trabalho.

ENGENHEIRO A (QUIMICA)

Parametros a serem analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre
qualidade de agua para abastecimento publico, tratamento de esgotos e corpos receptores (rios, lagos, etc.).
Indices de qualidade e controle da qualidade da dgua. Parametros fisico/quimicos, organicos e microbiolégicos de
controle de estagdes de tratamento de agua e de esgotos. Processos de tratamento de agua e esgotos. Conceitos
sobre normas de seguranga do trabalho.

GEOGRAFO A

1. Dimensdo politica da organizagdo do territério - processo histérico e geografico da formagdo territorial no
brasil. 2. Desenvolvimento econémico e a questdo regional no brasil. 3. Organizagdo do territério - dimensdo
politica da modernizagdo. 4. O problema da escala geogréfica e cartografica para o conhecimento do territério. 5.
O problema da regido e a produgdo do conhecimento geografico. 6. Urbanizacdo- o processo de urbanizagdo
dindmica - complexidade e tendéncias no brasil. 7. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. 8. Rede
urbana. 9. Dindmica populacional - o crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuigdo
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espacial. 10. dinamica territorial da populacdo brasileira. 11. processo produtivo - setor industrial brasileiro -
estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. 12. questSes e tendéncias da producao agricola
brasileira. 13. Insercdo do Brasil na economia mundial. 14. emergéncia como poténcia regional. 15.
transformagbes recentes nas atividades de comércio e servigos no brasil. 16.sistema de informagGes geograficas
- caracteristicas dos dados geograficos: posicao, atributos e relagGes espaciais. 17. principais modelos de dados
geograficos. 18. estrutura basica dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integracdo de dados,
geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. 19. Analise de dados geogréficos: selegdo,
manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem.

MEDICO DO TRABALHO A

Saneamento basico e legislacao. Etica médica. Psicologia do trabalho. Fisiologia do trabalho. Determinantes
socioecon6micos, demograficos e ambientais do processo salde-doencga. Histéria natural das doencas. Niveis de
prevencao as doencas - estratégias de agdes de promogdo, protecao e recuperagao da saude. Vigilancia a saude.
Doencas de notificagdo compulséria. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistema Unico de saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Pacto pela salde - eixos de agdo basico. Relacdes trabalhistas entre o
trabalhador, o sindicato, a empresa e o médico do trabalho. Epidemiologia e salde coletiva na medicina do
trabalho. Normas regulamentadoras em seguranca e medicina do trabalho. Previdéncia social - conhecimentos
basicos, riscos ocupacionais. Segurancga e higiene do trabalho. Ergonomia. Toxicologia ocupacional.

QuiMICO A

Conhecimentos de quimica analitica quantitativa: normalidade, estequiometria. Pratica de laboratoério:
volumetria. Espectrofotometria, potenciometria. Pesagens analiticas.

TECNOLOGO A (CIVIL)

Fisica geral. Construgdo civil. Conhecimentos de eletricidade geral. Topografia. Gerenciamento de obras de
edificagles. Hidraulica (instalacdes prediais e industriais).

TECNOLOGO A (ELETRICA)

Aplicacdo de eletricidade, nogbGes gerais: importancia da utilizacdo de medidas e unidades, eletrostatica,
fendOmeno eletrostatica carga elétrica, Lei de Coulomb. Campo e potencial elétrico, medicdo. Capacitancia e
capacitares. Eletrodinamica. Corrente elétrica, tipos e efeitos, medicdo. Resisténcia elétrica, medicdo, Lei de
OHMs. Poténcia elétrica- efeito joule. Bipolos elétricos. Circuitos elétricos. Leis de kirchhoff. Balanco energético
de um sistema elétrico. Associacdo de resistores, divisores de tensdo e corrente. Geradores cc, fontes ideais e
reais. Métodos de analises de circuitos em cc. Método de kirchhoff. Método de malhas. Métodos de superposicao.
Métodos de Thevenin e Norton

TECNOLOGO A (HIDRAULICA)

Conhecimento de projetos e obras de saneamento (agua, esgoto e drenagem), em geral; conhecimento de
hidrometria, pitometria, topografia, cadastro de redes, desenho técnico (em papel e meio digital), arquivo de
informacdes técnicas e servigos correlatos; conhecimento para a elaboragdo e acompanhamento de orgamentos e
cronogramas fisico e financeiro; fiscalizagdo e coordenacdo de obras e/ou projetos contratados; conhecimento
dos servicos relativos a execucdo, operagao e manutencdo de redes de agua, esgoto e drenagem; operacao e
manutencdo de reservatérios e manutencdo predial; legislacdo de seguranga na construgao civil; conhecimento
das normas e leis vigentes, relativas a projetos e obras de saneamento; conhecimentos de gestdo ambiental;
conhecimento de microinformatica: editor de texto, planilhas eletrénicas e programa cad.

TECNOLOGO A (PAVIMENTAGAO)

Levantamentos planialtimétricos cadastrais e interpretacao de projetos; projeto de pavimento. Procedimentos
construtivos (solos, macadames, cimento, britas graduadas, camadas betuminosas, cbug, pmqg, pmf,
tratamentos superficiais, etc.) controle tecnoldgico da construgao de camadas, grau de compactagao, controle de
materiais.
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TECNOLOGO A (SANEAMENTO AMBIENTAL)

Nocdes de legislagdo ambiental. Conhecimentos basicos de: quimica organica e inorganica, mecanica dos fluidos
e hidraulica, termodinamica, sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e
industriais, mecanica dos solos, geotécnica, estruturas, construgdo civil, hidrogeologia, hidrologia e sistemas de
drenagem de agua, sistemas de abastecimento de agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de
residuos sélidos. Fundamentos de controle de poluicdo ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas,
metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura
de mapas. Legislacdo ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo decreto
8468/76 e suas alteragdes).
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ANEXO IV - MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

CONCURSO PUBLICO SABESP

EDITAL SABESP N°© 001-2009, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2009

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob pena das sangoes
cabiveis, para fins de concessédo de reducdao de pagamento do valor da taxa a de inscrigdo prevista na Lei n® 12.782/07 e no
Edital SABESP N© 1/09, de Abertura de Inscricbes do Concurso publico para preenchimento de emprego publico de
, que me encontro na condigdo de desempregado(a).

............................................. ;e d€ e, de 20009.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE
DA DOCUMENTACAO

CONCURSO PUBLICO SABESP

EDITAL SABESP N° 001-2009, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2009

DECLARACAO
EU, i , portador do RG n%. ...........c.enees , expedido por................ ,€do CPF NO. i
iNSCrigdo N° ....ovvvvieieieniinenen. do Concurso publico regido pelo Edltal SABESP n© 1/09, para preenchimento de emprego publlco

, declaro, sob as penas da Lei, que a documentagdo e informagdes que apresento para
fins de comprovacdo de experiéncia profissional, sdo auténticas e integralmente veridicas.

................ s de e de 2009.

Assinatura do Candidato
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